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Reporting Compliance Concerns

Our principle

We accept the challenges of ethical conduct. We will support each other in keeping our
commitments to further the goals of HOERBIGER. We will speak up whenever things need to
be corrected or improved!

Policy

HOERBIGER conducts its business in compliance with the laws and regulations of the
countries in which it does business. We always act with integrity and in compliance with all
applicable laws!

HOERBIGER encourages all Personnel to highlight business issues which require attention.
This especially includes possible non-compliance situations, such as

* bribery and corruption,

» violation of competition laws,

» violation of international trade laws,

» abuse of power and conflict of interest,

» damage to the environment,

» unsafe working conditions,

» discrimination or harassment,

* inaccurate financial reporting or breach of internal controls, and

» any other breach of law, regulations or internal rules.

Implementation

Concerns may be raised with local management. In addition, HOERBIGER Personnel are
encouraged to escalate their concerns — up to a member of the Executive Board — or to
inform Corporate Compliance.

Concerns or complaints may also be filed on the confidential electronic reporting platform,
HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.org). It is possible to file complaints
anonymously.

Investigation of complaints

Corporate Compliance and Corporate Audit will review and investigate all concerns promptly,
confidentially and diligently. The concerned Personnel will be informed of the outcome of
investigations as soon as reasonably practicable and subject to any legal limitations.

The identity of HOERBIGER Personnel who file a report shall be kept confidential. Under
certain circumstances, there may be a legal obligation to disclose the identity of the
Personnel who filed a report. In such a situation HOERBIGER will notify the affected
Personnel in advance and provide all reasonable counsel and assistance.

No retaliation

HOERBIGER Personnel shall be able to report in good faith instances of wrongdoing by
other employees at any level without fear of reprisal. They shall have confidence that their
concerns will be investigated objectively and dealt with properly.
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HOERBIGER prohibits retaliation against any Personnel who report a suspected compliance
violation in good faith, or who assist in a compliance investigation. Any Personnel found to be
victimizing a colleague for reporting a compliance concern or deterring a colleague from
reporting non-compliance may be subject to disciplinary action. Also, Personnel who
intentionally or knowingly make false or misleading allegations are in violation of this Policy
and will be subject to disciplinary action.
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Mitteilung von Compliance VerstoBen

Unser Grundsatz

Wir nehmen die Herausforderungen ethischen Verhaltens an. Wir unterstiitzen uns
gegenseitig bei der Einhaltung unserer Verpflichtungen zur Férderung der Ziele von
HOERBIGER. Wir werden Sachverhalte deutlich ansprechen, wenn sie korrigiert oder
verbessert werden missen!

Firmenpolitik )

HOERBIGER flhrt seine Geschafte in Ubereinstimmung mit den Gesetzen und Vorschriften
der Lander, in denen das Unternehmen tétig ist. Wir handeln stets mit Integritat und in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen!

HOERBIGER ermutigt alle Mitarbeiter, auf geschaftliche Probleme hinzuweisen, die
Aufmerksamkeit erfordern. Dazu gehéren mégliche gesetzeswidrige Situationen, wie z.B.

» Bestechung und Korruption,

» Verletzung von Wettbewerbsgesetzen,

» Verletzung von AuBenhandelsvorschriften,

* Ausnutzen der Position und Interessenkonflikte,

* Umweltschaden,

* Unsichere Arbeitsbedingungen,

» Diskriminierung und Bel&stigung,

» Unrichtige Finanzberichterstattung und Verletzung interner Kontrollen und

» Sonstige Verletzung von Gesetzen, Verordnungen oder firmeninternen Regeln.

Umsetzung

Bedenken kénnen gegenliber dem lokalen Management geduBert werden. Darlber hinaus
werden die HOERBIGER Mitarbeiter ermutigt, ihre Bedenken zu eskalieren - bis hin zu
einem Mitglied der Konzernleitung; oder sie kdnnen Corporate Compliance informieren.

Bedenken oder Beschwerden kdnnen auch tber die vertrauliche elektronische
Meldeplattform, die HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.org),
eingereicht werden. Es besteht die Mdglichkeit, Beschwerden anonym einzureichen.

Untersuchung von Beschwerden

Corporate Compliance und Corporate Audit werden alle Bedenken unverziiglich, vertraulich

und sorgfaltig prifen und untersuchen. Die betroffenen Mitarbeiter werden zeitnah tber das

Ergebnis der Untersuchungen informiert, vorbehaltlich etwaiger rechtlicher Beschréankungen.

Die Identitat der Mitarbeiter von HOERBIGER, die eine Meldung machen, wird vertraulich
behandelt. Unter bestimmten Umstanden kann eine gesetzliche Verpflichtung bestehen, die
Identitat des Mitarbeiters, der eine Meldung eingereicht hat, offen zu legen. In einer solchen
Situation wird HOERBIGER die betroffenen Mitarbeiter im Voraus benachrichtigen und ihnen
jede angemessene Beratung und Unterstiitzung zukommen lassen.

Keine Vergeltung

Mitarbeiter von HOERBIGER kénnen Fehlverhalten anderer Mitarbeiter auf jeder Ebene
melden ohne Angst vor Repressalien. Sie kénnen darauf vertrauen kénnen, dass ihre
Anliegen objektiv untersucht und angemessen behandelt werden.
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HOERBIGER verbietet VergeltungsmaBnahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben
einen moglichen Compliance-Versto3 melden oder bei einer Compliance-Untersuchung
helfen. Mitarbeiter, die einen Kollegen wegen der Meldung eines Compliance-VerstoBes
schikanieren oder einen Kollegen davon abhalten, einen Versto3 zu melden, kénnen
disziplinarisch belangt werden. Auch Mitarbeiter, die absichtlich oder wissentlich falsche oder
irrefihrende Behauptungen aufstellen, versto3en gegen diese Richtlinie und missen mit
disziplinarischen MaBBnahmen rechnen.
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Megfelel6ségi Panaszok Jelentése

Alapelviink

Elfogadjuk az etikus magatartas kihivasait. Tamogatjuk egymast, hogy megtartsuk
kotelezettségvallalasainkat a HOERBIGER céljainak elémozditasa érdekében. Felszélalunk,
ha a dolgokat javitani kell!

Iranyelv

HOERBIGER az (izleti tevékenységét azon orszagok térvényei és szabalyai szerint végzi,
amelyekben Uzleti tevékenységet folytat. Mindig tisztességesen és az alkalmazandé
térvények betartasaval jarunk el!

HOERBIGER arra buzditja az 6sszes munkavallal6jat, hogy emelje ki a figyelmet igényld
Uzleti kérdéseket. Ez magéban foglalja a nem megfelelési helyzeteket, mint példaul

» Megvesztegetés és korrupcio,

* versenyjogi szabalyok megsértése,

* anemzetkdzi kereskedelmi térvények megsértése,

* hatalommal val6 visszaélés és 0sszeférhetetlenség,

* akdrnyezet karositasa,

* nem biztonsagos munkakérilmények,

* megkulénbdztetés vagy zaklatas,

» pontatlan pénzigyi beszdmolés vagy a belsé ellenérzés megsértése,

* barmely mas térvényi-, rendeleti- vagy belsd szabalysértés.

Végrehaijtas

A helyi vezetéssel is felmerllhetnek kilénb6z6 aggodalmak. Ezek megjelenése esetén arra
0szténdzzik a HOERBIGER Munkatérsakat, hogy vigyék az tgyet — akar az Igazgatésagi
tagokig - vagy tajékoztassak a Vallalati Compliance-t.

Aggodalmak és panaszok esetén jelentsék az elektronikus jelentési platformon, ami a
HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.org) cimen is megtalalhaté. A
panaszt névtelendl is be lehet nydjtani.

Panaszok vizsgalata

A Vallalati Compliance és a Vallalati Audit kivizsgalja és fellilvizsgalja az 6sszes aggalyt
azonnal és bizalmasan. Az érintett Munkatarsak értesitést kapnak a vizsgalatok
eredményeirdl, ahogyan megvaldsithatd és alavethetd jogi korlatozasok Iépnek fel.

A jelentést benyujté HOERBIGER Munkatarsak személyazonossagat bizalmasan kell
kezelni. Bizonyos kértlmények kdzott jogi kotelezettség mertil fel a jelentést benyujté
Munkatars személyazonossaganak nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatban. llyen esetben
a HOERBIGER el6re értesiti az érintett Munkatarsat, és minden sziikséges tanacsot és
segitséget megad neki.

Nincs megtorlas

A HOERBIGER Munkatarsanak jéhiszemuen kell bejelentenie a szabalysérté magatartast
végz& munkatarsakat, minden félelem és megtorlas nélkul. Biztosnak kell abban lennie, hogy
a panasz kivizsgalasra kertl, valamint objektiven és megfeleléen kezelik.
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A HOERBIGER tiltja a megtorlast barmilyen forméjat azzal az Alkalmazottal szemben, aki
johiszemuen jar el és bejelenti a feltételezett szabalysértést vagy segitséget nydjt a
megfeleldség vizsgalatdban. Barmely Munkatérs, aki a megfelelési panasz bejelentéséért
aldozatta valik egy masik Alkalmazott révén, vagy megakadalyozzak a panasztételt, azonnali
fegyelmi eljaras indul a vétkes Alkalmazott felé. Ezenkivil azon Munkatarsak, akik
szandékosan vagy tudatosan hamis vagy félrevezet allitasokat tesznek, vagy megsértik ezt
az iranyelvet, azonnali fegyelmi eljarasra szamithatnak.
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Segnalazione di questioni relative alla compliance

Il nostro principio

Accettiamo le sfide di una condotta etica. Nelle situazioni critiche ci sosterremo a vicenda in
modo da mantenere il nostro impegno per la promozione degli obiettivi di HOERBIGER. Se
qualcosa deve essere corretto o migliorato, parliamone!

Politica
HOERBIGER svolge la propria attivita in conformita con le leggi e i regolamenti dei Paesi in
cui opera. Agiamo sempre con integrita e in conformita con tutte le leggi applicabili!

HOERBIGER invita tutto il Personale a evidenziare questioni aziendali che richiedono
attenzione. Cio include in particolare possibili situazioni di mancato rispetto della compliance,
ad esempio:

» Concussione e corruzione

» Violazione delle leggi sulla concorrenza

» Violazione delle leggi sul commercio internazionale

» Abuso di potere e conflitti di interessi

» Danni all'ambiente

» Condizioni di lavoro non sicure

» Discriminazione o molestie

* Rendicontazione finanziaria imprecisa o violazione dei controlli interni

* Qualsiasi altra violazione di leggi, regolamenti o regole interne

Implementazione

Comunica le tue preoccupazioni al tuo manager. Inoltre il Personale di HOERBIGER puo
rivolgersi a un manager di livello superiore, un membro del Consiglio Direttivo o informare
Corporate Compliance.

Preoccupazioni o reclami possono anche essere presentati sulla piattaforma di segnalazione
elettronica riservata, HOERBIGER Integrity Line (https:/hoerbiger.integrityline.org). E
possibile presentare reclami in forma anonima.

Indagini relative a reclami

Corporate Compliance e Corporate Audit controlleranno e indagheranno prontamente su
tutte le questioni, in modo riservato e coscienzioso. Il Personale interessato sara informato
dell'esito delle indagini non appena ragionevolmente possibile e fatte salve eventuali
limitazioni legali.

L'identita del Personale di HOERBIGER che presenta una segnalazione sara mantenuta
riservata. In determinate circostanze, potrebbe sussistere un obbligo legale di rivelare
I'identita del Personale che ha presentato una segnalazione. In una situazione del genere,
HOERBIGER informera in anticipo il Personale interessato e fornira tutti i consigli e
I'assistenza ragionevoli.

Divieto di ritorsioni

Il Personale di HOERBIGER potra segnalare in buona fede casi di illeciti da parte di altri
dipendenti a qualsiasi livello senza timore di ritorsioni. Avra la certezza che le sue
preoccupazioni saranno analizzate in modo obiettivo e gestite adeguatamente.
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HOERBIGER vieta ritorsioni di qualsiasi tipo contro il Personale che segnala una sospetta
violazione della compliance in buona fede o che fornisce assistenza nell'indagine in materia
di compliance. Qualsiasi membro del Personale scoperto a vittimizzare un/a collega per aver
segnalato una questione relativa alla compliance o scoraggiare un/a collega dal segnalare il
mancato rispetto della compliance pud essere soggetto ad azione disciplinare. Inoltre, il
Personale che intenzionalmente o consapevolmente muove accuse false o fuorvianti viola la
presente Politica e sara soggetto ad azione disciplinare.
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Pelaporan Kebimbangan Pematuhan

Prinsip kami

Kami menerima cabaran kelakuan beretika. Kami akan menyokong satu sama lain untuk
mengekalkan komitmen kami bagi meneruskan matlamat HOERBIGER. Kami akan bersuara
apabila sesuatu perkara perlu diperbetul atau diperbaiki!

Dasar

HOERBIGER menjalankan perniagaan dengan mematuhi undang-undang dan peraturan
negara tempat perniagaan dijalankan. Kami sentiasa bertindak dengan integriti dan
mematuhi semua undang-undang yang berkenaan!

HOERBIGER menggalakkan semua Kakitangan untuk menyerlahkan isu perniagaan yang
memerlukan perhatian. Ini terutamanya termasuk kemungkinan situasi ketidakpatuhan,
seperti

* sogokan dan rasuah,

* pelanggaran undang-undang persaingan,

* pelanggaran undang-undang perdagangan antarabangsa,

» penyalahgunaan kuasa dan konflik kepentingan,

» kerosakan persekitaran,

» keadaan kerja yang tidak selamat,

» diskriminasi atau gangguan,

* pelaporan kewangan yang tidak tepat atau pelanggaran kawalan dalaman, dan

* apa-apa pelanggaran undang-undang, peraturan atau peraturan dalaman yang lain.

Pelaksanaan

Kebimbangan mungkin dibangkitkan dengan pengurusan tempatan. Selain itu, Kakitangan
HOERBIGER digalakkan untuk meningkatkan kebimbangan mereka - sehingga ahli
Lembaga Eksekutif - atau untuk memaklumkan Pematuhan Korporat.

Kebimbangan atau aduan juga boleh difailkan pada platform pelaporan elektronik sulit,
Talian Integriti HOERBIGER (https://hoerbiger.integrityline.org). Pemfailan aduan tanpa
menyatakan nama boleh dilakukan.

Penyiasatan aduan

Pematuhan Korporat dan Audit Korporat akan menyemak dan menyiasat semua
kebimbangan dengan segera, sulit dan rajin. Kakitangan berkenaan akan dimaklumkan
tentang hasil penyiasatan secepat yang munasabah dipraktikkan dan tertakluk pada apa-apa
had undang-undang.

Identiti Kakitangan HOERBIGER yang memfailkan laporan hendaklah dirahsiakan. Dalam
keadaan tertentu, mungkin terdapat obligasi undang-undang untuk mendedahkan identiti
Kakitangan yang memfailkan laporan. Dalam keadaan sedemikian, HOERBIGER akan
memberitahu Kakitangan yang terkesan terlebih dahulu dan memberikan semua nasihat dan
bantuan yang munasababh.
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Tiada pembalasan

Kakitangan HOERBIGER boleh melaporkan secara jujur contoh salah laku oleh pekerja lain
di mana-mana peringkat tanpa rasa takut dengan lawan balas. Mereka mempunyai
keyakinan bahawa kebimbangan mereka akan disiasat secara objektif dan dibicarakan
dengan betul.

HOERBIGER melarang tindakan balas terhadap mana-mana Kakitangan yang melaporkan
pelanggaran yang disyaki dengan suci hati atau yang membantu dalam penyiasatan
pematuhan. Mana-mana Kakitangan yang didapati menganiaya rakan sekerja kerana
melaporkan kebimbangan pematuhan atau menghalang rakan sekerja daripada melaporkan
ketidakpatuhan boleh dikenakan tindakan tatatertib. Juga, Kakitangan yang dengan sengaja
atau dengan disedarinya membuat dakwaan palsu atau mengelirukan melanggar Dasar ini
dan akan dikenakan tindakan tatatertib.
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Melde fra samsvarsbrudd

Vare prinsipper

Vi aksepterer utfordringene knyttet til etisk opptreden. Vi vil statte hverandre i & holde
forpliktelsene vare til & fremme HOERBIGERs mal. Vi vil si fra nar ting ma korrigeres eller
forbedres!

Retningslinjer
HOERBIGER driver sin virksomhet i samsvar med lover og reguleringer i landene de holder
til. Vi handler alltid med integritet og i samsvar med alle gjeldende lover!

HOERBIGER oppfordrer personalet til & fremheve bedriftsproblemer som krever tiltak. Dette
inkluderer spesielt mulig mangel pa overholdelse, som

» Dbestikkelse og korrupsjon,

e brudd pa konkurranserett,

» brudd pa internasjonale handelslover,

» maktmisbruk og interessekonflikt,

» skade pa miljg,

» utrygge arbeidstilstander,

» diskriminering eller trakassering,

» Ungyaktig regnskap eller brudd pé interne kontrollere, og

» ethvert brudd pa lov, reguleringer eller interne regler.

Implementering

Bekymringer kan tas opp med den lokale ledelsen. | tillegg oppfordres HOERBIGER-
personell til & videreformidle bekymringene sine — til et medlem av styret — eller informere
Corporate Compliance.

Bekymringer eller klager kan ogsa pa et anonymt elektronisk varselsystem, HOERBIGER
Integrity Line (https:/hoerbiger.integrityline.orq). Det er mulig & klage anonymt.

Undersoke klager

Bedriftsoverholdelse og revisor vil ga gjennom og undersgke alle bekymringer, konfidensielt
og grundig. Den ansatte som varslet vil bli informert om resultatet fra undersgkelsene sa
snart som mulig og underlagt alle juridiske begrensninger.

Identiteten til den ansatte som sender inn en rapport skal holdes anonymt. Det kan veere
under enkelte omstendigheter juridisk forpliktelse & avslgre identiteten til den ansatte som
sendte rapporten. | en slik situasjon vil HOERBIGER varsle den ansatte pa forhand og tilby
rad og assistanse.

Ingen represalier

HOERBIGER-ansatte skal kunne varsle i der det har oppstatt urett av andre ansatte uansett
deres stilling, uten frykt for represalier. De skal kunne stole pa at deres bekymringsmeldinger
blir undersgkt objektivt og handtert riktig.
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HOERBIGER forbyr represalier mot noen som melder fra om en mistenkt
samsvarsoverskridelse i god tro eller som assisterer i en undersgkelse som gjelder
compliance. Enhver ansatt som har forulempet en kollega for & melde fra en
samsvarsbekymring eller forhindrer en kollega & melde fra ikke-samsvar vil bli underlagt
disiplinzere tiltak. Ansatte som med vilje oppgir falske eller villedende anklagelser bryter med
denne retningslinjen og vil bli underlagt disiplinaere tiltak.
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Zgtaszanie watpliwosci dotyczacych zgodnosci

Nasza zasada

Podejmujemy wyzwania zwigzane z etycznym postepowaniem. Bedziemy sie wzajemnie
wspiera¢ w realizacji naszych zobowigzan w zakresie realizacji celow HOERBIGER.
Bedziemy sie wypowiada¢ za kazdym razem, gdy bedzie trzeba cos poprawic lub poprawic!

Polityka

HOERBIGER prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z prawem i przepisami krajow, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢. Dziatamy zawsze uczciwie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawal

HOERBIGER zacheca wszystkich pracownikédw do zwracania uwagi na kwestie biznesowe,
ktére wymagajg uwagi. Dotyczy to w szczegdblnosci mozliwych sytuaciji nieprzestrzegania
prawa, jak np.

» tapéwkarstwo i korupcja,

* naruszenie prawa konkurencji,

* naruszenie miedzynarodowego prawa handlowego,

* naduzycie wtadzy i konflikt interesow,

» szkody dla srodowiska,

» Niebezpieczne warunki pracy,

» dyskryminacji lub molestowania,

» niedoktadng sprawozdawczosc¢ finansowg lub naruszenie kontroli wewnetrznej, oraz

» wszelkie inne naruszenia prawa, przepiséw lub zasad wewnetrznych.

Wdrozenie

Obawy moga by¢ zgtaszane do lokalnego kierownictwa. Ponadto pracownicy HOERBIGER
Personel zachecani sg do eskalowania swoich obaw - az do cztonka zarzadu - lub do
informowania Corporate Compliance.

Obawy lub skargi moga by¢ rowniez zgtaszane na poufnej elektronicznej platformie
zgtoszeniowej HOERBIGER Integrity Line (https://hoerbiger.integrityline.org). Skargi mozna
sktada¢ anonimowo.

Rozpatrywanie skarg i zazalen

Corporate Compliance i Corporate Audit dokonaja przegladu i zbadajg wszystkie watpliwosci
niezwtocznie, poufnie i z nalezytg starannoscia. Zainteresowany Personel zostanie
poinformowany o wyniku dochodzenia tak szybko, jak to mozliwe i z zastrzezeniem
wszelkich ograniczen prawnych.

Tozsamos¢ pracownikow HOERBIGER, ktérzy ztoza raport, bedzie utrzymywana w
tajemnicy. W pewnych okolicznosciach moze istnie¢ prawny obowigzek ujawnienia
tozsamosci Personelu, kitéry ztozyt zgtoszenie. W takiej sytuacji HOERBIGER poinformuje o
tym uprzednio poszkodowany Personel i udzieli mu wszelkich uzasadnionych porad i
pomocy.
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Brak odwetu

Personel HOERBIGER musi by¢ w stanie zgtasza¢ w dobrej wierze przypadki wykroczen
innych pracownikow na dowolnym szczeblu, bez obawy o represje. Powinien mie¢ pewnosg,
ze jego obawy zostang obiektywnie zbadane i wtasciwie potraktowane.

HOERBIGER zakazuje podejmowania dziatah odwetowych wobec kazdego Personelu, ktéry
w dobrej wierze zgtosi podejrzenie naruszenia przepiséw lub pomoze w dochodzeniu w
sprawie przestrzegania przepiséw. Kazdy Personel, co do ktérego stwierdzono, ze szkodzi
wspotpracownikowi w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia przepiséw lub zniecheca go do
zgtoszenia naruszenia przepiséw, moze zostac¢ objety postepowaniem dyscyplinarnym.
Roéwniez pracownicy, ktorzy celowo lub $wiadomie stawiajg fatszywe lub wprowadzajace w
btad zarzuty, naruszajg niniejsze zasady i bedg podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.
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Relatérios de Preocupacoes com a Conformidade
Nosso Principio

Aceitamos os desafios da conduta ética. Vamos apoiar uns aos outros na manutenc¢ao dos
NOSSOS COMpPromissos para promover os objetivos da HOERBIGER. Manifestaremo-nos
sempre que as coisas precisarem ser corrigidas ou melhoradas!

Politica

A HOERBIGER conduz seus negdcios em conformidade com as leis e regulamentos dos
paises em que faz negocios. Sempre agimos com integridade e em conformidade com todas
as leis aplicaveis!

Hoerbiger incentiva todo o Pessoal a destacar questées de negdcios que exigem atencgéao.
Isso inclui especialmente possiveis situagdes de ndo conformidade, como
» suborno e corrupgao,
» violagao das leis de concorréncia,
» violagao das leis de comércio internacional,
» abuso de poder e conflito de interesses,
* danos ao meio ambiente,
» condi¢des de trabalho inseguras,
» discriminagao ou assédio,
» relatorios financeiros imprecisos ou violacao de controles internos e
» qualquer outra violagéo da lei, regulamentos ou regras internas.

Implementacao

Preocupacdes podem ser levantadas com a gestao local. Além disso, o pessoal da
HOERBIGER ¢é encorajado a elevar suas preocupacées - até um membro do Conselho
Executivo - ou a informar a Conformidade Corporativa.

Preocupacoes ou reclamagdes também podem ser registradas na plataforma de relatérios

z

eletrénicos confidenciais, HOERBIGER Integrity Line (https:/hoerbiger.integrityline.org). E
possivel apresentar dendncias anonimamente.

Investigacao de Reclamagoes

A Conformidade Corporativa e a Auditoria Corporativa analisardo e investigarao todas as
preocupagdes de forma rapida, confidencial e diligente. O Pessoal em causa sera informado
do resultado das investigagbes assim que razoavelmente praticavel e sujeito a quaisquer
limitagbes legais.

A identidade do Pessoal da HOERBIGER que apresentar um relatério deve ser mantida em
sigilo. Em determinadas circunstancias, pode haver uma obrigacao legal de divulgar a
identidade do Pessoal que apresentou um relatério. Em tal situagdo, a HOERBIGER
notificara o Pessoal afetado com antecedéncia e fornecera a todos os conselhos e
assisténcia razoaveis.

Sem Retaliacao
O Pessoal da HOERBIGER sera capaz de relatar em casos de boa-fé de irregularidades por

outros funcionarios em qualquer nivel, sem medo de represalias. Terao confianca de que as
suas preocupacdes serao investigadas de forma objetiva e tratadas propriamente.
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HOERBIGER proibe retaliacao contra qualquer Pessoal que denuncie uma suspeita de
violagcéo de conformidade de boa-fé, ou que ajudar em uma investigacao de conformidade.
Qualquer Pessoal considerado vitimizando um colega por relatar uma preocupagéao de
conformidade ou dissuadir um colega de relatar o ndo cumprimento pode estar sujeito a
acao disciplinar. Além disso, o Pessoal que intencionalmente ou conscientemente fizer
alegacgdes falsas ou enganosas estdo em violagao desta politica e estarao sujeitos a
medidas disciplinares.
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UHdopmMmupoBaHMe 0 BO3MOXHbIX npobnemax B cepe
COOTBETCTBUS

Haw rnaBHbIM NpUHUMN

Mbl NOHMMaeM BCIO BaXKHOCTb COBN0AEHNs1 3TUYECKNX HOpM. Mbl nogaepxvsaem gpyr
Apyra B BbINOMHEHUN HaWnx 0b6s3aTenbLCTB No gocTmkeHuo uenen komnaHnn HOERBIGER.
Mbl OTKPbITO BblpaXkaem CBO NMO3ULIMIO BO BCEX Cy4asXx, Koraa TpebytoTcs ucnpaBneHms
unn yny4wexus!

Monutuka

HOERBIGER cobntogaet Bce 3akOHbl 1 HOPMbI B CTpaHax, rge Mbl OCyLLeCTBNAEM
aearenbHoCcTb. Mbl Bcerga 4encTsyemM Ha OCHOBE NPUHLMNOB o6ponopsagoYHOCTM U B
COOTBETCTBMM C AENCTBYHOLINM 3aKOHOOATENLCTBOM!

HOERBIGER npusbiBaeT Becb cBov [lepcoHan nogHMMaTb KOMMeEpPYECKMe BONPOCHI,
Tpebyrowme BHUMaHMS. OTO 0COOEHHO KacaeTcs CuTyaLumii BO3MOXHOro HecobnogeHns
NONMUTUKN COOTBETCTBUSI NPABOBbLIM N 3TUMECKUM HOPMaM, TakUX Kak:

*  B3STOYHWYECTBO U KOPPYNLUUS;
* HapyLleHVe 3aKOHOB O 3aLLMTE KOHKYPEHLNW;

* HapyLleHVe 3aKOHOB O MeXAyHapOAHOW TOProBrie;

* 3noynotpebneHune crnyXebHbIM NONOXEHNEM N KOH(PINKTbI HTEPECOB;
* HaHecCeHuWe Bpeaa OKpyxatllen cpeae;

e HebesonacHble ycrnoeus paboTbl;

*  [OUCKPMMUHAUMSI NN NMPUTECHEHWNS;

e HepocToBepHasi huHaHCOBasi OTYETHOCTb UMW HapyLLeHWe NpaBui BHYTPEHHETO
KOHTpORSs; 1

* nobble gpyrne HapyLLeHUs 3aKkOHOB, HOPM UK NPaBUI BHYTPEHHEro pacnopsiaka.

Peanu3auun

Bcemun onaceHusimm cnegyeT OenuTbCsa C pyKOBOACTBOM Ha MecTax. Kpome Toro, kaxabii
cotpyaHuk komnadum HOERBIGER BnpaBe [oBoanTb CBOM ONaceHus A0 BbILWECTOSALErO
PYyKOBOACTBa — BMNSOTb 40 YPOBHSA uneHa NpasneHus - nnbo obpawaTtbcs B pynny no
cobntogeHNo NpaBoBbIX U 3TUYECKMX HOPpM. OnaceHns nnu kanobbl MOryT OblTb N3MNOXEHDI
Ha koHmaeHumanbHom cante ropsayven nuHun HOERBIGER no Bonpocam atnyecknx Hopm
(https://hoerbiger.integrityline.org). AHOHMMHbIE anobbl Takke 6yayT pacCMOTPEHbI.

PaccnepoBaHue xanob

Mpynna no cobniogeHnto NpaBoBbIX U 3TUYECKMX HOPM M ['pynna KopnopaTUBHOIo ayauTa
onepaTMBHO M TWATENbHO PAcCMOTPAT U paccnenyoT Bce obpalleHus ¢ cobniogeHnem
NPVHLMNOB KOHMAaeHLManbHOCTU. puyacTHble COTPpYAHUKM ByayT NPOMHOPMUPOBaHLI O
pesynbTatax paccnegoBaHusa B BO3MOXHO KpaTyanlmMe CPOKU N C YY4ETOM MMEIOLLMXCS
NpaBOBbIX OrpaHNYEHNIA.

Henb3a pasrnawatb cBeaeHus o nuyHoctu cotpyaHmkoB HOERBIGER, koTopbie 3aaBnstoT
0 cBOMX onaceHusix. Npu onpefeneHHbIXx 06CTOATENbCTBAX MOXET BO3HUKHYTb
npeaycMoTpeHHasa 3aKOHOM 00513aHHOCTb MO PACKPbLITUIO TakMX cBeAeHun. B aTom cnyyae
HOERBIGER 3apaHee yBegoMuT COOTBETCTBYHOLLIENO COTPYAHUKA U OKaXeT eMy NOMOLLb U
coAencTBme B pasyMHOM obbeme.
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OTcyTcTBME penpeccun

Mepconan HOERBIGER gomkeH nMeTb BO3MOXHOCTbL JOOPOCOBECTHO cooOLWaTh O
HenpaBoOMEPHOM MOBEAEHUM APYIMX COTPYOHUKOB Ha ntoboM ypoBHE, HE onacasiCb
penpeccuin. Jllogm 4omkHbl 6bITh YBEPEHLI B TOM, YTO ByaeT npoBefeHO 0O beKTUBHOE
paccnegoBaHue nx obpaiieHnn n 6yagyT NPUHATLI Hagnexaime Mepbl.

HOERBIGER kaTeropudyecku 3anpewaeT npecnegosaHue nuu, 4o6pocoBeCcTHO
coo0LamLLmMx 0 NO403pPEBAEMbIX HApYLUEHMAX UM OKa3blBalOLLMX COAENCTBUE B
paccnenoBaHUM MO BONpoOcaM KopropaTuMBHOM 3Tuku. Ecnu 6yaet oBHapyeHo, YTo KTO-TO
13 COTPYOHUKOB NoABepraeT npecrneaoBaHnio CBOEro Komnsery 3a To, YTo TOT coobLwmn o
CBOMX OnaceHusix B coepe COOTBETCTBUS, MO0 MeLlaeT eMy COOBLUNTL O HapyLLEeHUN,
Takne CoTpyaHukM GyayT NoABEpPrHyThbl AUCUMMNAMHAPHBIM MepaMm. Jlvua, HaMepeHHo unu
OCO3HaHHO AenatoLme NoXHbIe Uy BBOAsSLME B 3abnyxaeHne 3asBneHus, HapyLaT
HacToswyto Monutuky 1 Takke OyayT NOABEPrHYTbI ANCUUNIIMHAPHOMY B3bICKaHMIO.

. I
(Lol
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Reporte de preocupaciones de cumplimiento

Nuestros principios

Aceptamos los desafios de la conducta ética. Nos apoyaremos el uno al otro para mantener
nuestros compromisos para promover los objetivos de HOERBIGER. jAlzaremos nuestra
voz cuando las cosas deban ser corregidas o mejoradas!

Politica

HOERBIGER desarrolla su actividad en cumplimiento con las leyes y regulaciones de los
paises en las que hace negocios. jActuaremos siempre con integridad y en cumplimiento de
todas las leyes aplicables!

HOERBIGER incentiva a todo el Personal para resaltar cuestiones comerciales que
requieran atencién. Esto incluye especialmente posibles situaciones de incumplimiento,
como las siguientes:

» Soborno y corrupcion,

* Incumplimiento de las leyes de competencia,

* Incumplimiento de leyes de comercio internacional,

» Abuso de poder y conflicto de intereses,

» Daro al medio ambiente,

» Condiciones de trabajo inseguras,

» Discriminacién o acoso,

» Reportes financieros imprecisos o violacion de controles internos, y

» Cualquier otra violacion de la ley, regulacion o regla interna.

Implementacion

Es posible que surjan preocupaciones con la gerencia local. Asimismo, el Personal de
HOERBIGER esté incentivado para elevar sus preocupaciones a un miembro del Consejo
de Administracion o informarlo al sector de Cumplimiento Corporativo.

Se podran presentar las preocupaciones o reclamos en la plataforma de reporte electrénico
confidencial, la Linea de Integridad de HOERBIGER (https://hoerbiger.integrityline.org). Es
posible presentar las quejas de forma andnima.

Investigacion de reclamos

El sector de Cumplimiento Corporativo y el de Auditoria Corporativa revisaran e investigaran
cualquier preocupacion con celeridad, confidencialidad y diligencia. Se le informara al
Personal en cuestion el resultado de las investigaciones tan pronto como sea
razonablemente viable y sujeto a las limitaciones legales.

La identidad del Personal de HOERBIGER que presente un informe se mantendra bajo
confidencialidad. En ciertas circunstancias, puede existir una obligacion legal para revelar la
identidad del miembro del Personal que presenté el informe. En esa situacién, HOERBIGER
notificara el Personal afectado con antelacién y brindara toda la asistencia y asesoria
razonables.
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Sin represalias

El Personal de HOERBIGER podra reportar con buena fe instancias de infraccion de otros
empleados en cualquier nivel sin temer a represalias. Tendran la confianza de que sus
preocupaciones se investigaran objetivamente y se manejaran adecuadamente.

HOERBIGER prohibe cualquier represalia contra cualquier miembro del Personal que
reporte con buena fe una sospecha de incumplimiento, o que asista en una investigacion de
cumplimiento. Todo miembro del Personal que victimice a un colega por reportar una
preocupacién de cumplimiento o que impidan que un colega reporte un incumplimiento
puede quedar sujeto a una accién disciplinaria. Asimismo, el Personal que intencionalmente
0 a sabiendas haga alegaciones falsas o alegaciones confusas, estara incumpliendo esta
Politica y estara sujeto a una accion disciplinaria.

altronic —{~ pEuBLIN O JEPrcimoioses HOERB?%ER



Uygunluk Endiselerini Bildirme

ilkemiz

Etik davranisin zorluklarini kabul ediyoruz. HOERBIGER'in hedeflerini gelistirme s6zimzi
yerine getirmek icin birbirimizi destekleyecegiz. Bir seylerin dizeltiimesi veya iyilestiriimesi
gerektiginde konusacagiz!

Sirket Politikasi
HOERBIGER, faaliyetlerini, faaliyet gésterdigi Glkelerin yasa ve yénetmeliklerine uygun
bicimde yarGtir. Daima dirustlikle ve yurarlikteki tim yasalara uygun hareket ederiz!

HOERBIGER tim caligsanlarini dikkat ve hassasiyet gerektiren is konularini 6ne ¢ikarmaya
tesvik eder. Bu, 6zellikle asagida siralanan olasi uygunluk ihlallerini kapsar:

* Rdasgvet ve yolsuzluk,

» rekabet yasalarinin ihlali,

» uluslararasi ticaret diizenlemelerinin ihlali,

» gUcun kétuye kullaniimasi ve ¢ikar catismasi,

* gevreye zarar verme,

» guvensiz galisma kosullari,

» ayrimcilik veya taciz,

» hatali finansal raporlama veya i¢ denetimlerin ihlali ve

* her tlr diger yasa, yonetmelik veya i¢ kural ihlalleri.

Uygulama

Endiseler yerel sirket ydnetiminde glindeme getirilebilir. Ayrica HOERBIGER c¢alisanlari,
gerekirse endiselerini bir icra kurulu tyesine kadar st makama tagimaya veya kurumsal
uygunluk departmanini bilgilendirmeye tesvik edilir.

Endiseler veya sikayetler ayrica elektronik gizli bildirim platformu HOERBIGER Integrity
Line'a (https://hoerbiger.integrityline.orq) iletilebilir. Anonim olarak sikayette bulunmak
mUmkundur.

Sikayetlerin arastiriimasi

Kurumsal uygunluk ve kurumsal denetim departmanlari, tim endiseleri derhal, gizli ve 6zenle
inceler ve arastirir. ilgili calisan, makul ve uygulanabilir olan en kisa siirede ve ilgili yasal
sinirlamalar kapsaminda, sorusturmalarin sonucu hakkinda bilgilendirilir.

Sikayette bulunan HOERBIGER calisaninin kimligi gizli tutulur. Bazi durumlarda, bildirimde
bulunan ¢aliganin kimliginin ifsa edilmesi yasal zorunluluk olabilir. Béyle bir durumda
HOERBIGER, etkilenen c¢aligsani dnceden bilgilendirir ve gerekli tim destek ve yardimi
saglar.

Misillemenin Onlenmesi

HOERBIGER caliganlari, herhangi bir kademedeki diger ¢alisanlar tarafindan misillemeye
maruz kalma korkusu yasamadan iyi niyetle endiselerini raporlayabilmelidir. Calisanlar,
endigelerinin nesnel olarak arastirilacagina ve gerektigi sekilde incelenecegine given
duymalidir.
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HOERBIGER, olasi bir uygunluk ihlalini iyi niyetle bildiren veya bir uygunluk sorusturmasina
yardimci olan herhangi bir kisiye karsi misillemeyi yasaklar. Meslektasini bir uygunluk
endisesini bildirdigi igin magdur ettigi veya meslektasini bir uygunluk ihlalini bildirmekten
caydirdidi tespit edilen galisanlar disiplin cezasina garptirilabilir. Ayrica, kasten veya bilerek
yanlis veya yaniltici iddialarda bulunan calisanlar da sirket politikasini ihlal eder ve disiplin
cezasina garptirilabilir.
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Rules of Procedure HOERBIGER
Reporting Compliance Concerns

Document management

No.: 21600
Date: 2022-03-21 Version 02
Replaces: Version 01 of 2021-09-03

Distribution list

This document is accessible to and binding for all employees of the HOERBIGER Group via
the database "Corporate Rule" on the Group platform connections.hoerbiger.com. A printout
is only valid on the respective print date.

Other applicable documents and files
n/a

Storage

This document and the other associated files will be electronically archived in the
HOERBIGER contract database. Invalid versions will be archived after the expiration of their
validity for 30 years. Associated files will be archived for 30 years.

Updating
Corporate Compliance is responsible for updating.

These Rules, including Appendices, shall take effect upon their adoption by the Executive
Board. Any amendment to or cancellation of these Rules must be initiated and/or approved
by Corporate Compliance and must be authorized by the Executive Board.

Nikola Matiaskova Dr. Robert Seeliger Dr. Thorsten Kahlert

Compliance Legal Advisor Head of Corporate Audit &|CEO

HOERBIGER Holding AG Compliance HOERBIGER Holding AG
HOERBIGER Holding AG

Reviewed: Reviewed: Released:

2022-03-21 2022-03-21 2022-03-21
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