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Gifts, Entertainment and Hospitality

Our Principle
HOERBIGER conducts all business with integrity and transparency. We oppose corruption.

Policy
HOERBIGER offers and receives gifts, entertainment, and hospitality in the normal course of
business. This occurs within the cultural and legal norms of the relevant jurisdictions.

Implementation

HOERBIGER Personnel shall exercise good judgement and integrity when making or
accepting gifts, entertainment, or hospitality. Under no circumstances should gifts,
entertainment and hospitality be used to unduly influence business decisions, commit bribery
and corruption or to take personal advantage.

All gifts, entertainment and hospitality shall meet the following criteria:
» They shall be business-related, occasional / infrequent and of modest value.
» They shall meet the compliance policies and internal rules of the recipient.
» The gift or event shall not be perceived as unduly influencing a business decision.
» Special caution shall be exercised during tender processes.
» HOERBIGER Personnel and the inviting / invited parties shall be present at the event.
» They shall not involve adult entertainment or other inappropriate locations.
» They must never harm the reputation of HOERBIGER.

» All expenses for gifts, entertainment and hospitality shall be supported by tax invoices
and authorized.

» Arecord shall be kept of the names, functions and company association of attendees,
the location, date and purpose of the event.

HOERBIGER’s business divisions shall implement Gift, Entertainment and Hospitality
policies which reflect the criteria listed above. Furthermore, these policies should consider
the compliance policies of the relevant industries and customer groups and the specific risks
of doing business with state-owned enterprises. As a general rule, gifts to business partners
must not exceed EUR 30.00 (or equivalent in other currencies) per person and year.

HOERBIGER Personnel may accept gifts from business partners only of notional value (e.g.
promotional items such as simple pens, calendars, etc.). HOERBIGER Personnel shall not
offer or accept cash or cash equivalents (e.g., gift cards, vouchers, loans, free goods or
services, reimbursement of non-business costs, lottery tickets and lottery prizes).

If you are unsure whether to offer or accept a certain gift, entertainment or hospitality, please
contact Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Special authorization requirements

Government officials: Gifts, entertainment or hospitality of any value to a government
employee or public official shall require prior written authorization from the legal
representative of the company and Divisional CEO or relevant Executive Board member.

Family members: The offer or acceptance of a gift, entertainment or hospitality of any value
to a family member of HOERBIGER Personnel, or of the business partner, shall require prior
written authorization from the legal representative of the operating company and Divisional
CEO or relevant Executive Board member. The only exceptions are company events such as
open days, family fairs, etc.

Third-party paid travel: HOERBIGER Personnel incur travel expenses in line with the policies
of the employing company. They may accept air travel or accommodation from a third party
only where there is an appropriate business rationale and subject to prior written
authorization from the legal representative of the company and Divisional CEO or relevant
Executive Board member.

Management is advised to consult with Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com)
on all matters requiring special authorization.

Donations and sponsorships

HOERBIGER companies may make donations to established and officially registered
charitable organizations or institutions. Donations or sponsorships must not be made to
obtain an improper business advantage. Donations or sponsorships upon request of
business partners or public officials are prohibited.

HOERBIGER maintains religious neutrality. HOERBIGER does not provide monetary or
material support to religious organizations, institutions or campaigns.

HOERBIGER maintains political neutrality. HOERBIGER does not provide monetary or
material support to a political party or political office holder, candidate for political office or
political campaigns.

All charitable donations of more than EUR 5,000 shall require prior approval from the legal
representative of the company and the responsible member of the Executive Board.

Sponsorships are any contribution in money or in kind by HOERBIGER toward an event
organized by a third party in return for the opportunity to advertise the HOERBIGER brands
by, for example, displaying the HOERBIGER logo, being mentioned in the opening or closing
addresses, or the participation of a speaker on a discussion panel, as well as tickets to the
event. Any sponsorship shall be approved by the legal representative of the company, the
relevant Executive Board member and Corporate Communications.
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Geschenke, Einladungen und Bewirtung

Unser Grundsatz
HOERBIGER fuhrt alle Geschéfte mit Integritat und Transparenz durch. Wir lehnen
Korruption ab.

Richtlinie

HOERBIGER gibt und erhalt Geschenke, Einladungen und Bewirtung im normalen
Geschaftsverlauf. Dies geschieht im Rahmen der kulturellen und rechtlichen Normen der
jeweiligen Lander.

Umsetzung

Die Mitarbeiter von HOERBIGER miussen ein gutes Urteilsvermdgen und Integritat an den
Tag legen, wenn sie Geschenke, Einladungen oder Bewirtungen anbieten oder annehmen.
Geschenke, Einladungen und Bewirtungen dirfen unter keinen Umstanden dazu verwendet
werden, Geschaftsentscheidungen unangemessen zu beeinflussen, Bestechung und
Korruption zu begehen, oder sich persénliche Vorteile zu verschaffen.

Alle Geschenke, Einladungen und Bewirtungen missen die folgenden Kriterien erflllen:

» Sie missen geschéaftsbezogen, gelegentlich / unregelmanig und von geringem Wert
sein.

» Sie mussen den Compliance-Richtlinien und internen Vorschriften des Empfangers
entsprechen.

» Das Geschenk oder die Veranstaltung darf nicht als unzuléassige Beeinflussung einer
Geschaftsentscheidung wahrgenommen werden.

» Besondere Vorsicht ist bei Ausschreibungsverfahren geboten.

» Mitarbeiter von HOERBIGER und die einladenden / eingeladenen Parteien missen
bei der Veranstaltung anwesend sein.

» Sie durfen keine Erwachsenenunterhaltung oder andere unangemessene Orte
beinhalten.

* Sie dirfen dem Ruf von HOERBIGER nicht schaden.

» Alle Ausgaben fir Geschenke, Einladungen und Bewirtung missen durch
Steuerrechnungen belegt sein und genehmigt werden.

+ Uber die Namen, Funktionen und Unternehmenszugehérigkeit der Teilnehmer, den
Ort, das Datum und den Zweck der Veranstaltung ist ein Protokoll zu fiihren.

Die Geschaftsbereiche von HOERBIGER fUhren Richtlinien fir Geschenke, Einladungen und
Bewirtung ein, die den oben aufgeflhrten Kriterien entsprechen. Darliber hinaus sollten
diese Richtlinien die Compliance-Richtlinien der jeweiligen Branchen und Kundengruppen
sowie die spezifischen Risiken bei Geschaften mit staatlichen Unternehmen bericksichtigen.
Generell gilt, dass Geschenke an Geschéftspartner den Wert von EUR 30,00 (oder den
Gegenwert in anderen Wahrungen) pro Person und Jahr nicht Uberschreiten dirfen.

HOERBIGER Mitarbeiter durfen von Geschéftspartnern nur Geschenke von geringem Wert
annehmen (z.B. Werbeartikel wie einfache Kugelschreiber, Kalender, etc.). HOERBIGER
Mitarbeiter dirfen kein Bargeld oder Bargeldaquivalente anbieten oder annehmen (z.B.
Geschenkkarten, Gutscheine, Darlehen, kostenlose Waren oder Dienstleistungen,
Rulckerstattung von nicht geschaftlichen Kosten, Lotterielose und Lotteriepreise).
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Wenn Sie unsicher sind, ob Sie ein bestimmtes Geschenk, eine bestimmte Bewirtung oder
Unterhaltung anbieten oder annehmen sollen, wenden Sie sich bitte an Corporate
Compliance (compliance@hoerbiger.com).

Besondere Genehmigungsanforderungen

Regierungsbeamte: Geschenke, Einladungen oder Bewirtungen jeglichen Wertes an einen
Regierungsangestellten oder Amtstrager bedirfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung
durch den gesetzlichen Vertreter des Unternehmens und den Divisional CEO oder das
zustandige Vorstandsmitglied.

Familienangehdérige: Das Angebot oder die Annahme von Geschenken, Bewirtungen oder
Einladungen jeglichen Wertes an ein Familienmitglied von HOERBIGER Personal oder des
Geschaftspartners bedarf der vorherigen schriftichen Genehmigung des gesetzlichen
Vertreters des Unternehmens und des Bereichsleiters oder des zustandigen Mitglieds der
Konzernleitung. Ausgenommen sind lediglich Firmenveranstaltungen wie Tage der offenen
Tur, Familienfeste usw.

Von Dritten bezahlte Reisen: Die Mitarbeiter von HOERBIGER Ubernehmen die Reisekosten
im Rahmen der Richtlinien des beschaftigenden Unternehmens. Sie dirfen Flugreisen oder
Ubernachtungen von Dritten nur dann annehmen, wenn ein angemessener geschéaftlicher
Grund vorliegt und vorbehaltlich der vorherigen schriftlichen Genehmigung durch den
gesetzlichen Vertreter des Unternehmens und den CEO des Geschaftsbereichs oder des
zustandigen Mitglieds der Konzernleitung.

Dem Management wird empfohlen, sich in allen Angelegenheiten, die eine besondere
Genehmigung erfordern, mit Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com) zu
beraten.

Spenden und Sponsoring

HOERBIGER Unternehmen kénnen Spenden an etablierte und offiziell registrierte
gemeinnltzige Organisationen oder Institutionen leisten. Spenden oder Sponsoring dlrfen
nicht zur Erlangung eines unzulédssigen Geschéftsvorteils erfolgen. Spenden oder
Sponsoring auf Bitten von Geschéftspartnern oder Amtstragern sind untersagt.

HOERBIGER wabhrt die religiése Neutralitdt. HOERBIGER leistet keine finanzielle oder
materielle Unterstiitzung fir religidse Organisationen, Institutionen oder Kampagnen.

HOERBIGER wahrt die politische Neutralitdt. HOERBIGER leistet keine finanzielle oder
materielle Unterstitzung flr eine politische Partei oder einen politischen Amtstrager, einen
Kandidaten flr ein politisches Amt oder eine politische Kampagne.

Alle Spenden von mehr als EUR 5.000 bedirfen der vorherigen Genehmigung durch den
gesetzlichen Vertreter des Unternehmens und des zustandigen Mitglieds der Konzernleitung.

Sponsoring ist jeder Geld- oder Sachbeitrag von HOERBIGER zu einer von Dritten
organisierten Veranstaltung gegen die Mdéglichkeit, fiir die Marken von HOERBIGER zu
werben, z.B. durch die Darstellung des HOERBIGER Logos, die Erwéhnung in der
Eréffnungs- oder Schlussrede oder die Teilnahme eines Redners an einer Diskussionsrunde
sowie Eintrittskarten zu der Veranstaltung. Jedes Sponsoring muss durch den gesetzlichen
Vertreter des Unternehmens, das zustandige Mietglied der Konzernleitung und die
Unternehmenskommunikation genehmigt werden.
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Darky, zabava a pohostinstvi

Nas princip
Firma HOERBIGER provadi veskeré obchodni innosti poctivé a transparentné. Jsme proti
korupci.

Zasady
Firma HOERBIGER poskytuje a pfijiméa dary, zdbavu a pohosténi v ramci bézné obchodni
¢innosti. K tomu dochéazi v ramci kulturnich a pravnich norem pfislusnych jurisdikci.

Implementace

Zameéstnanci firmy HOERBIGER museji pfi poskytovani nebo pfijimani darku, zdbavy a
pohosténi prokazovat zdravy Usudek a integritu. Darky ani zabava ¢i pohosténi se nesméji
za zadnych okolnosti pouzivat k neopravnénému ovlivihovani obchodnich rozhodnuti,
poskytovani Uplatk(i a dopousténi se korupce nebo ziskavani osobnich vyhod.

V8echny déarky, zabava a pohosténi musi splfiovat nasledujici kritéria:
* Musi se tykat podnikani, byt pfilezitostné/zfidkavé a maji mit skromnou hodnotu.

» Musi splfiovat zasady souladu a vnitini pravidla pfijemce.

» Dar nebo udalost nesmi byt vnimany tak, Ze by mohly mit nepatfi¢ny vliv na obchodni
rozhodnuti.

» Béhem vybérového fizeni je tfeba dbat zvlastni opatrnosti.

* Na akci bude pfitomen personal firmy HOERBIGER a zvouci/poznané strany.
* Nesmi zahrnovat zdbavu pro dospélé nebo jind nevhodna mista.

* Nikdy nesmi poskodit povést firmy HOERBIGER.

» Veskeré vydaje na darky, zabavu a pohosténi budou dolozeny dafovymi fakturami
a schvaleny.

* Bude veden zdznam o jménech, funkcich a firemnim sdruzeni u€astnikd, misté, datu
a ucelu akce.

Obchodni divize firmy HOERBIGER zavedou zasady tykajici se dar(, zabavy a pohosténi,
které splfiuji vySe uvedend kritéria. Kromé toho by v téchto zasadach mély byt zohlednény
zasady dodrzovani predpisu pfislusnych primyslovych odvétvi a skupin zakaznikd

a specifickd rizika obchodovani se statnimi podniky. Obecné plati, Ze dary obchodnim
partnerdm nesmi pfesdhnout hodnotu 30,00 euro (nebo ekvivalent v jiné méné) na osobu
a rok.

Persondl firmy HOERBIGER smi od obchodnich partnerd pfijimat darky pouze pomysiné
hodnoty (napf. reklamni pfedméty jako jednoducha pera, kalendare atd.). Zaméstnanci firmy
HOERBIGER nebudou nabizet ani pfijimat hotovost nebo ekvivalenty hotovosti (napf.
darkové karty, poukazky, pujcky, bezplatné zbozi nebo sluzby, ndhradu neobchodnich
nakladu, losy a vyhry v loterii).

Pokud si nejste jisti, zda nabidnout nebo pfijmout urcity dar, zabavu nebo pohosténi,
kontaktujte prosim oddéleni Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Zvlastni pozadavky na schvaleni

Vladni predstavitelé: V pfipadé darkl, zabavy nebo pohosténi jakékoliv hodnoty
poskytované vliadnimu zaméstnanci nebo vefejnému Ciniteli je vyzadovano predchozi
pisemné povoleni od pravniho zastupce firmy a CEO divize nebo pfislusného ¢lena vykonné
rady.

Rodinni pfislusnici: V pfipadé nabidky nebo pfijeti darku, zabavy nebo pohosténi jakékoliv
hodnoty rodinnému pfislusnikovi personalu firmy HOERBIGER nebo obchodnimu partnerovi
je vyzadovano predchozi pisemné povoleni od pravniho zastupce provozni spole¢nosti

a CEO divize nebo pfislusného €lena vykonné rady.. Vyjimkou jsou pouze firemni akce, jako
jsou dny otevfenych dvefi, rodinné veletrhy apod.

Cestovani placené tfeti stranou: Pracovnikdm firmy HOERBIGER vznikaji cestovni vydaje
v souladu se zasadami zameéstnavajici spole¢nosti. Pracovnici mohou pfijmout leteckou
dopravu nebo ubytovani od tfeti strany pouze v pfipadg, Ze existuje vhodné obchodni
zduvodnéni a na zakladé predchoziho pisemného souhlasu pravniho zastupce spole¢nosti
a CEO divize nebo prislusného ¢lena vykonné rady.

Vedeni se doporucuje konzultovat vSechny zdlezitosti vyzadujici zvlastni povoleni
s oddélenim Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).

Dary a sponzorské dary

Firmy skupiny HOERBIGER mohou poskytovat dary zavedenym a oficialné registrovanym
charitativnim organizacim nebo institucim. Dary nebo sponzorstvi se nesmi poskytovat za
UCelem ziskani nepatficné obchodni vyhody. Jsou zakazany dary nebo sponzorstvi na
zadost obchodnich partnert nebo vefejnych Ciniteld.

Firma HOERBIGER zachovava nabozenskou neutralitu. Firma HOERBIGER neposkytuje
penézni ani materialni podporu ndbozenskym organizacim, institucim nebo kampanim.

Firma HOERBIGER zachovava politickou neutralitu. Firma HOERBIGER neposkytuje
penézni ani materialni podporu politickych strandm nebo drziteldm politické funkce,
kandidatim na politickou funkci ani politickym kampanim.

V pfipadé vSech charitativnich dar( pfevySujicich hodnotu 5 000 eur je vyzadovan predchozi
souhlas pravniho zastupce spole¢nosti a odpovédného ¢lena predstavenstva.

Sponzorstvim se rozumi jakykoliv finanéni nebo vécny pfispévek firmy HOERBIGER na akci
pofadanou tfeti stranou vyménou za pfilezitost propagovat znacky HOERBIGER, napfiklad
zobrazenim loga firmy HOERBIGER, uvedenim v Uvodnim nebo zavére¢ném osloveni nebo
UcCast fe€nika v diskusnim panelu a také vstupenky na akci. Jakékoliv sponzorstvi musi byt
schvaleno pravnim zéstupcem firmy, pfislusnym ¢lenem vykonné rady a oddélenim
Corporate Communications.
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Gaver, underholdning og repraesentation

Vores principper
HOERBIGER udfgrer alle forretninger med integritet og gennemsigtighed. Vi er modstandere
af korruption.

Politik

HOERBIGER tilbyder og modtager gaver, underholdning og repreesentation som led i det
normale forretningsforlab. Det sker inden for de kulturelle og lovmaessige standarder i de
enkelte jurisdiktioner.

Implementering

HOERBIGERSs personale skal udvise god demmekraft og integritet, nar det giver eller tager
imod gaver, underholdning eller repraesentation. Gaver, underholdning og repreesentation
ma under ingen omstaendigheder benyttes til at pavirke forretningsbeslutninger urimeligt,
udave bestikkelse og korruption eller opna personlige fordele.

Gaver, underholdning og repraesentation skal opfylde falgende kriterier:
» De skal veere forretningsrelaterede, lejlighedsvise/sjeeldne og af lav veerdi.

» De skal vaere i overensstemmelse med modtagerens compliance-politikker og interne
regler.

» Gaven eller arrangementet ma ikke opfattes som en gave eller arrangement, der i
urimelig grad pavirker en forretningsmeaessig beslutning.

» Der skal udvises seerlig forsigtighed i forbindelse med udbudsprocedurer.

» HOERBIGERS personale og de inviterende/inviterede parter skal veere til stede ved
arrangementet.

» De ma ikke omfatte voksenunderholdning eller andre upassende steder.
* De ma aldrig skade HOERBIGERs omdgmme.

» Alle udgifter til gaver, underholdning og repraesentation skal dokumenteres ved hjaelp
af momsfakturaer og godkendes.

» Der skal fares en fortegnelse over deltagernes navne, funktioner og
virksomhedssammenslutning samt sted, dato og formal med arrangementet.

HOERBIGERSs forretningsafdelinger skal gennemfare politikker for gaver, underholdning og
repraesentation, som afspejler de ovenngevnte kriterier. Desuden bgr disse politikker tage
hensyn til de pageeldende branchers og kundegruppers compliance-regler og de specifikke
risici ved at drive forretning med statsejede virksomheder. Som hovedregel ma gaver til
forretningspartnere ikke overstige 30,00 EUR (eller tilsvarende belgb i andre valutaer) pr.
person og ar.

HOERBIGERs medarbejdere ma kun modtage gaver til en teoretisk veerdi fra
forretningspartnere (f.eks. reklamegaver sasom kuglepenne, kalendere osv.). HOERBIGERs
medarbejdere ma ikke tilbyde eller tage imod kontanter eller tilsvarende likvide midler (f.eks.
gavekort, vaerdikuponer, lan, gratis varer eller tjenesteydelser, godtgarelse for ikke-
forretningsrelaterede omkostninger, lodder og lotterigevinster).

Hvis du er i tvivl, om du skal tilbyde eller tage imod en bestemt gave, underholdning eller
repraesentation, bedes du kontakte Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Krav til seerlige tilladelser

Embedsmaend: Gaver, underholdning eller repraesentation af enhver vaerdi til en
regeringsansat eller offentlig embedsmand kreever forudgaende skriftlig tilladelse fra
virksomhedens juridiske repraesentant og divisionsleder eller det relevante
bestyrelsesmedlem.

Familiemedlemmer: Tilbud eller accept af en gave, underholdning eller repraesentation af
enhver veerdi til et familiemedlem af HOERBIGERSs personale eller forretningspartneren
kreever forudgaende skriftlig tilladelse fra den juridiske repraesentant for driftsselskabet og
divisionslederen eller det relevante medlem af direktionen.. De eneste undtagelser er
virksomhedsarrangementer som f.eks. dbent hus-arrangementer, familiemesser osv.

Rejser betalt af tredjeparter: HOERBIGERSs personale afholder rejseudgifter i
overensstemmelse med den anseettende virksomheds politikker. De mé& kun tage imod
flyrejser eller indkvartering fra en tredjepart, hvis der er en passende forretningsmaessig
begrundelse, og hvis der foreligger en forudgaende skriftlig tilladelse fra virksomhedens
juridiske repraesentant og divisionslederen eller det relevante medlem af direktionen.

Det anbefales, at ledelsen kontakter Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com)
med hensyn til alle spargsmal vedragrende seerlig tilladelse.

Donationer og sponsorater

HOERBIGER-virksomheder kan give donationer til etablerede og officielt registrerede
velgarende organisationer eller institutioner. Der ma ikke foretages donationer og indgas
sponsorater for at opna en urimelig forretningsfordel. Donationer eller sponsorater efter
anmodning fra forretningspartnere eller offentlige embedsmaend er forbudt.

HOERBIGER fastholder religios neutralitet. HOERBIGER yder ikke gkonomisk eller materiel
statte til religigse organisationer, institutioner eller kampagner.

HOERBIGER fastholder politisk neutralitet. HOERBIGER yder ikke gkonomisk eller materiel
stotte til politiske partier eller politiske embedsmaend, kandidater til et politisk embede eller
politiske kampagner.

Alle donationer til velgarende formal pa over 5.000 EUR skal pa forhand godkendes af
selskabets juridiske repraesentant og det ansvarlige medlem af direktionen.

Sponsorater er ethvert bidrag i penge eller naturalier fra HOERBIGER til et arrangement, der
organiseres af en tredjepart, til gengeeld for muligheden for at reklamere for HOERBIGERs
meerker ved f.eks. at vise HOERBIGER-logoet, blive naevnt i dbnings- eller afslutningstalerne
eller deltage som taler i et debatpanel samt billetter til arrangementet. Ethvert sponsorat skal
godkendes af virksomhedens juridiske repreesentant, det relevante medlem af direktionen og
Corporate Communications.
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Geschenken, vermaak en gastvrijheid

Ons grondbeginsel
HOERBIGER doet al zijn zaken met integriteit en transparantie. Wij zijn tegen corruptie.

Beleid

HOERBIGER biedt geschenken, vermaak en gastvrijheid aan en ontvangt deze in het kader
van de normale bedrijfsuitoefening. Dit gebeurt binnen de culturele en wettelijke normen van
de betrokken rechtsgebieden.

Implementatie

Het HOERBIGER-personeel moet zijn gezond verstand gebruiken en integriteit aan de dag
leggen bij het aanbieden of aanvaarden van geschenken, vermaak of gastvrijheid.
Geschenken, vermaak en gastvrijheid mogen in geen geval worden gebruikt om zakelijke
beslissingen op ongepaste wijze te beinvioeden, omkoperij en corruptie te plegen of om
persoonlijk voordeel te behalen.

Alle geschenken, vormen van vermaak en gastvrijheid moeten aan de volgende criteria
voldoen:

» Zij moeten verband houden met de zakelijke activiteiten, occasioneel/incidenteel en
van bescheiden waarde zijn.

» Zij moeten voldoen aan het compliancebeleid en de interne regels van de ontvanger.

* Het geschenk of evenement mag niet worden gezien als een ongepaste beinvloeding
van een zakelijke beslissing.

» Bij aanbestedingsprocedures moet bijzondere voorzichtigheid worden betracht.

» Het personeel van HOERBIGER en de uitnodigende / genodigde partijen dienen op
het evenement aanwezig te zijn.

» Zij mogen geen seksueel georiénteerd vermaak of andere ongepaste locaties
omvatten.

* Zij mogen nooit de reputatie van HOERBIGER schaden.

» Alle uitgaven voor geschenken, vermaak en gastvrijheid moeten worden gestaafd
met fiscale facturen en worden goedgekeurd.

» Er wordt een register bijgehouden met de namen, functies en bedrijfsvereniging van
de aanwezigen, de plaats, de datum en het doel van het evenement.

De bedrijfsdivisies van HOERBIGER implementeren een beleid inzake geschenken,
vermaak en gastvrijheid dat de hierboven vermelde criteria weerspiegelt. Voorts moet in dit
beleid rekening worden gehouden met het compliancebeleid van de betrokken bedrijfstakken
en klantengroepen en met de specifieke risico's van het zakendoen met staatsbedrijven. Als
algemene regel geldt dat geschenken aan zakenpartners niet meer dan 30,00 euro (of het
equivalent in andere valuta) per persoon per jaar mogen bedragen.

Het personeel van HOERBIGER mag van zakenpartners alleen geschenken van geringe
waarde aannemen (bijv. promotieartikelen zoals eenvoudige pennen, kalenders, etc.). Het
HOERBIGER-personeel mag geen contant geld of equivalenten daarvan aanbieden of
aanvaarden (bijvoorbeeld geschenkbonnen, waardebonnen, leningen, gratis goederen of
diensten, terugbetaling van niet-zakelijke kosten, loterijbiljetten en loterijprijzen).
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Als u niet zeker weet of u een bepaald geschenk, vermaak of gastvrijheid mag aanbieden of
aanvaarden, neem dan contact op met Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).

Speciale machtigingsvereisten

Regeringsambtenaren: Voor geschenken, vermaak of gastvrijheid van welke waarde ook
aan een overheidsfunctionaris of ambtenaar is voorafgaande schriftelijke toestemming nodig
van de wettelijke vertegenwoordiger van het bedrijf en de CEO van de divisie of het
desbetreffende lid van de directie.

Gezinsleden: Voor het aanbieden of aanvaarden van een geschenk, entertainment of
gastvrijheid van welke waarde ook aan een familielid van het HOERBIGER-personeel of
van de zakenpartner is voorafgaande schriftelijke toestemming nodig van de wettelijke
vertegenwoordiger van de werkmaatschappij en de CEO van de divisie of het betreffende
directielid. De enige uitzonderingen zijn bedrijfsevenementen zoals open dagen,
familiebeurzen, enz.

Door derden betaalde reizen: Het personeel van HOERBIGER maakt reiskosten
overeenkomstig het beleid van het bedrijf waarbij het in dienst is. Zij mogen vliegreizen of
accommodatie van een derde alleen accepteren als daar een passende zakelijke reden voor
is en na voorafgaande schriftelijke toestemming van de wettelijke vertegenwoordiger van het
bedrijf en de CEO van de divisie of het betreffende lid van de directie.

Het management wordt aangeraden Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com) te
raadplegen over alle aangelegenheden waarvoor speciale toestemming vereist is.

Donaties en sponsoring

HOERBIGER-bedrijven kunnen donaties doen aan gevestigde en officieel geregistreerde
liefdadigheidsorganisaties of -instellingen. Donaties of sponsoring mogen niet plaatsvinden
om een ongepast zakelijk voordeel te verkrijgen. Schenkingen of sponsoring op verzoek van
zakenpartners of overheidsambtenaren zijn verboden.

HOERBIGER handhaaft religieuze neutraliteit. HOERBIGER geeft geen geldelijke of
materiéle steun aan religieuze organisaties, instellingen of campagnes.

HOERBIGER handhaaft politieke neutraliteit. HOERBIGER verleent geen geldelijke of
materiéle steun aan een politieke partij of politieke ambtsdrager, kandidaat voor een politiecke
functie of politieke campagnes.

Voor alle donaties aan goede doelen van meer dan EUR 5.000 is voorafgaande goedkeuring
vereist van de wettelijke vertegenwoordiger van de vennootschap en het verantwoordelijke
lid van de Raad van Bestuur.

Onder sponsoring wordt verstaan iedere bijdrage in geld of in natura van HOERBIGER aan
een door een derde georganiseerd evenement in ruil voor de mogelijkheid om reclame te
maken voor de merken van HOERBIGER door bijvoorbeeld het HOERBIGER-logo af te
beelden, vermeld te worden in de openings- of slottoespraken of de deelname van een
spreker aan een discussiepanel, alsmede toegangskaarten voor het evenement. Elk
sponsorschap moet worden goedgekeurd door de wettelijke vertegenwoordiger van de
onderneming, het betrokken lid van de Raad van Bestuur en Corporate Communications.
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Cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité

Notre principe
HOERBIGER exerce toutes ses activités avec intégrité et transparence. Nous nous
opposons a la corruption.

Politique

HOERBIGER offre et regoit des cadeaux, des divertissements et des marques d’hospitalité
dans le cours normal des activités. Cela se fait dans le respect des normes culturelles et
juridiques des différentes juridictions.

Mise en ceuvre

Le personnel de HOERBIGER doit faire preuve de discernement et d’intégrité lorsqu’il offre
ou accepte des cadeaux, des divertissements ou des marques d’hospitalité. En aucun cas
les cadeaux, les divertissements et les marques d’hospitalité ne doivent étre utilisés pour
influencer indiment les décisions commerciales, pour commettre des actes de corruption
active ou passive ou pour en tirer un avantage personnel.

Tous les cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité doivent répondre aux critéres
suivants :
» lIs doivent avoir un lien commercial, étre occasionnels/peu fréquents et d’une faible
valeur.
» lls doivent étre conformes aux politiques de compliance et aux régles internes du
destinataire.
* Le cadeau ou I'événement ne doit pas étre percu comme une influence indue sur une
décision commerciale.
» Une attention spéciale est de mise lors des processus d’appel d’offres.
» Le personnel de HOERBIGER et les parties qui invitent / invitées doivent étre
présents a I'événement.
» lls ne doivent pas inclure de divertissements pour adultes ou d’autres endroits
inappropries.
» lls ne doivent jamais porter atteinte a la réputation de HOERBIGER.
» Toutes les dépenses dédiées aux cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité
doivent étre étayées par des factures mentionnant la TVA et étre autorisées.
* Les noms, fonctions et association d’entreprise des participants, le lieu, la date et la
finalité de 'événement doivent étre consignés.

Les divisions commerciales de HOERBIGER doivent mettre en place des politiques relatives
aux cadeaux, divertissements et marques d’hospitalité qui restituent les criteres énumérés ci-
dessus. De plus, ces politiques doivent prendre en compte les politiques de Compliance des
secteurs et groupes de clients pertinents ainsi que les risques spécifiques liés aux affaires
réalisées avec des entreprises publiques. En regle générale, les cadeaux aux partenaires
commerciaux ne doivent pas dépasser 30,00 euros (ou I'’équivalent dans d’autres devises)
par personne et par an.

Le personnel de HOERBIGER ne peut accepter de la part de partenaires commerciaux que
des cadeaux de faible valeur (par exemple, des articles promotionnels tels que de simples
stylos, des calendriers, etc.). Le personnel de HOERBIGER ne doit pas offrir ou accepter
des especes ou des quasi-especes (par exemple, des cartes-cadeaux, des bons d’achat,
des préts, des biens ou services gratuits ou le remboursement de frais non professionnels,
des billets de loterie ou des gains de loterie).
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Si vous ne savez pas si vous pouvez ou pas offrir ou accepter un cadeau, un divertissement
ou une marque d’hospitalité spécifique, veuillez contacter le Corporate Compliance
(compliance@hoerbiger.com).

Exigences d’autorisation spéciale

Représentants du gouvernement : Les cadeaux, divertissements ou marques d’hospitalité,
quelle que soit leur valeur, a un fonctionnaire ou a un agent public, nécessiteront une
autorisation préalable écrite d’'un représentant légal de I'entreprise et du CEO de division ou
d’'un membre compétent du Conseil d’administration.

Membres de la famille : L’offre ou I'acceptation de cadeaux, divertissements ou marques
d’hospitalité, quelle que soit leur valeur, a un membre de la famille du personnel de
HOERBIGER ou d’'un partenaire commercial, nécessiteront une autorisation préalable écrite
d’un représentant Iégal de I'entreprise exploitante et du CEO de division ou d’'un membre
compétent du Conseil d’administration. Les seules exceptions sont les événements
d’entreprise tels que les journées portes ouvertes, les kermesses avec les familles, etc.

Déplacements payés par des tiers : Le personnel de HOERBIGER engage des frais de
déplacement en conformité avec les politiques de I'entreprise qui emploie. Il peut accepter
un déplacement en avion ou un hébergement d’un tiers uniquement s'il existe un contexte
commercial approprié et si cette acceptation est soumise a I'autorisation préalable écrite du
représentant Iégal de I'entreprise et du CEO de division ou d’'un membre compétent du
Conseil d’administration.

L’encadrement est invité a consulter le Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com)
sur tous les sujets nécessitant une autorisation spéciale.

Dons et parrainages

Les entreprises de HOERBIGER peuvent étre amenées a faire des dons a des organisations
ou institutions caritatives établies et officiellement enregistrées. Les dons ou les parrainages
ne doivent pas étre faits en vue d’obtenir un avantage commercial inapproprié. Les dons ou
les parrainages sur demande de partenaires commerciaux ou d’agents publics sont interdits.

HOERBIGER préserve la neutralité religieuse. HOERBIGER n’apporte pas de soutien
financier ou matériel aux organisations, institutions ou campagnes religieuses.

HOERBIGER préserve la neutralité politique. HOERBIGER n’apporte pas de soutien
financier ou matériel a un parti politique ou a un titulaire de charge politique, a un candidat a
une fonction politique ou a des campagnes électorales.

Tous les dons de bienfaisance supérieurs a 5 000 euros nécessitent une approbation
préalable du représentant Iégal de I'entreprise et du membre compétent du Conseil
d’administration.

Les parrainages correspondent a toute contribution en espéces ou en nature par
HOERBIGER en faveur d’'un événement organisé par un tiers en échange de I'opportunité
de faire de la publicité pour les marques HOERBIGER, par exemple en affichant le logo
HOERBIGER, en étant mentionné dans les discours d’ouverture et de cléture, ou en
échange de la participation d’un intervenant a un groupe de discussion, ainsi que de billets
pour 'événement. Tout parrainage doit étre approuvé par le représentant Iégal de
I'entreprise, le membre compétent du Conseil d’administration et les Corporate
Communications.
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Lahjat, viihde ja kestitys

Periaatteemme
HOERBIGER hoitaa kaiken liiketoiminnan rehellisesti ja avoimesti. Vastustamme korruptiota.

Kéaytanne
HOERBIGER tarjoaa ja vastaanottaa lahjoja, viihdetta ja kestitysta normaalin liiketoiminnan
puitteissa. Tama tapahtuu vastaavan lainkayttdéalueen kulttuuri- ja oikeusnormien puitteissa.

Toteutus

HOERBIGERIn henkiléston on kaytettava soveltuvaa harkintaa ja rehellisyytta lahjoja,
viihdetta ja kestitysta tarjotessaan tai vastaanottaessaan. Lahjoja, viihdetta ja kestitysta ei
saa missaan olosuhteissa kayttaa kohtuuttomasti liike-elaman paatdksiin vaikuttamiseen,
lahjontaan ja korruptioon tai henkilékohtaisten etujen hyédyntamiseen.

Kaikkien lahjojen, viihteen ja kestityksen on téytettava seuraavat kriteerit:

Niiden on liityttava liiketoimintaan, oltava satunnaisia/ajoittaisia ja arvoltaan vahaisia.
Niiden on taytettava vastaanottajan toimintalinjoja ja sisaisia maarayksia.

Lahjaa tai tapahtumaa ei saa pitaa asiattomana vaikuttamisena liiketoiminnan
paatdkseen.

On oltava erityisen varovainen tarjouskilpailumenettelyjen aikana.

HOERBIGERIn henkildston ja kutsuvien/kutsuttujen osapuolten on oltava lasna
tapahtumassa.

Tapahtumiin ei saa liittya aikuisviihde- tai muita epaasianmukaisia paikkoja.
Ne eivat saa koskaan vahingoittaa HOERBIGERin mainetta.

Kaikista lahja-, viihde- ja kestityskuluista on oltava verotositteet ja niille on oltava
hyvaksynta.

Tapahtumasta on laadittava tosite, josta nékyvat tapahtumaan osallistuneiden nimet,
tehtavat ja yhteys yritykseen, tapahtuman paikka, paivays ja tarkoitus.

HOERBIGERIn liiketoimintayksikkéjen on laadittava lahja-, viihde- ja kestityskaytanteet, jotka
noudattavat ylla mainittuja kriteereitd. Lisaksi ndissa kaytanteissa on otettava huomioon
asianmukaisten teollisuudenalojen ja asiakasryhmien toimintalinjat seka valtio-omisteisten
yritysten kanssa tehtaviin liilketoimiin liittyvat erityiset riskit. Yleissdantdéna likekumppaneille
annettujen lahjojen arvo ei saa ylittda 30,00 euroa (tai vastaavaa summaa muissa
valuutoissa) henkil6a ja vuotta kohden.

HOERBIGERIn henkildstd voi hyvaksya liikekumppaneilta vain lahjoja, joiden arvo on
ainoastaan nimellinen (esim. yrityksen mainostuotteita, kuten kynia, kalentereita jne.).
HOERBIGERIn henkil6std ei saa tarjota tai ottaa vastaan kateista rahaa tai siihen verrattavia
varoja (esim. lahjakortteja, arvoseteleita, lainoja, iimaisia tuotteita tai palveluita,
liketoimintaan liittymattémien kulujen korvaamista, arpoja tai arpapalkintoja).

Jos et ole varma, voitko antaa tai ottaa vastaan tietyn lahjan, viihteen tai kestityksen, ota
yhteytta yrityksen Compliance-osastoon (compliance@hoerbiger.com).
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Erityiset lupavaatimukset

Valtion virkamiehet: Valtion virkamiehelle tai viranomaiselle annettavalle lahjalle, viihteelle tai
kestitykselle vaaditaan etukateinen kirjallinen suostumus yrityksen lakiedustajalta ja osaston
CEQ:lta tai vastaavalta johtokunnan jaseneltd, olipa sen arvo mika tahansa.

Perheenjasenet: HOERBIGERIn henkildstdn tai likekumppanin perheenjasenelle
annettavalle lahjalle, viihteelle tai kestitykselle vaaditaan etukéateinen kirjallinen suostumus
vastaavan yrityksen lakiedustajalta ja osaston toimitusjohtajalta tai vastaavalta johtokunnan
jaseneltd, olipa sen arvo mika tahansa. Ainoita poikkeuksia ovat yrityksen tapahtumat,
kuten avointen ovien paivat, perhetapahtumat jne.

Kolmannen osapuolen maksamat matkakulut: HOERBIGER-henkilést6 aiheuttaa
matkakuluja tyénantajayrityksen kaytanteiden mukaisesti. He saavat ottaa vastaan
kolmannen osapuolen tarjoaman lentomatkan tai majoituksen vain, jos on olemassa
asianmukainen liiketoimintatarkoitus ja sille on saatu etukateinen kirjallinen suostumus
yrityksen lakiedustajalta ja osaston CEOQ:lta tai vastaavalta johtokunnan jasenelta.

Johtajistoa pyydetaan kysymaan neuvoa yrityksen Compliance-osastolta
(compliance@hoerbiger.com) kaikissa erityista hyvaksyntaa vaativissa asioissa.

Lahjoitukset ja sponsorointi

HOERBIGER-yritykset voivat tehdé lahjoituksia vakiintuneille ja virallisesti rekisterdidyille
hyvantekevaisyysorganisaatioille tai -laitoksille. Lahjoituksia tai sponsorointia ei saa tehda
sopimattoman liikke-edun saamiseksi. Liikekumppanien tai julkishallinnon viranomaisten
pyytamien lahjoitusten antaminen tai sponsoroinnin mydntaminen on kiellettya.

HOERBIGER pysyy uskonnollisesti neutraalina. HOERBIGER ei anna rahallista tai
aineellista tukea uskonnollisille organisaatioille, laitoksille tai kampanijoille.

HOERBIGER pysyy poliittisesti neutraalina. HOERBIGER ei anna rahallista tai aineellista
tukea poliittiselle puolueelle tai poliittiselle viranhaltijalle, vaaliehdokkaille tai poliittisille
kampanjoille.

Kaikkiin yli 5 000 euron hyvantekevaisyyslahjoituksiin vaaditaan etuk&teinen hyvéaksynta
yrityksen lakiedustajalta ja vastaavalta johtokunnan jasenelta.

Sponsorointia ovat kaikki HOERBIGERIin kolmannen osapuolen jarjestamalle tilaisuudelle
antamat rahalahjoitukset tai vastaavat, joiden vastineeksi saadaan mahdollisuus
HOERBIGER-tuotemerkkien mainostamiseen esimerkiksi HOERBIGER-logolla, tulemalla
mainituksi avaus- tai paatéspuheessa tai osallistumalla keskustelupaneeliin sekd saamalla
liput tilaisuuteen. Mahdolliselle sponsoroinnille on saatava suostumus yrityksen
lakiedustajalta, vastaavalta johtokunnan jasenelta ja yrityksen viestintdosastolta.
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Awpa, yuxaywyia Kal @IAogevia

O1 apxég pag
H HOERBIGER &ievepyei OAeG TIG ETTIXEIPNUATIKEG BPACTNPIOTNTEG TNG ME OKEPAIATNTA KOl
dlagavela. Eipaote avtiBetol 0tn d1agpBopd.

MoAimikA

H HOERBIGER mrpoc@épel kal AauBavel dwpa, TTapoxES wuyxaywyiag Kal gIAogeviag o1o
TTAQICI0 TWV CUPBATIKWYV ETTIXEIPNHATIKWY TNS dpacTnpioThTwy. OI eVEPYEIEC AUTEG
AapBavouv xwpa CUP@WVA HE TIG TIONITIOUIKEG KAl VOUIKEG oUBAoEIg KABe dIkalodoaiag.

YAoTroinon

Ta péAn Tou rpoowTikou Tng HOERBIGER trpétrel va emdeikviouv opBr Kpion Kai ol
OpAoEIg TOUG VA XAPOKTNPICoVTal ATTO OKEPAIOTNTA KATA TNV TTPOCPOPA Kal TRV aTTod0X N
OWPWYV Kal TTapoxXwyV Wuxaywyiag A gIAogeviag. Ze kapia TepirTwon &gv TTPETTEI va
XPnoIdoTToiouvTal dwpa i TTAPOXES Wuxaywyiag Kal @IAoeviag yia adikaloAdyntn Goknon
ETTIPPONG O€ ETTIXEIPNUATIKEG ATTOPACEIG, YIa evEpyeleg dwpodokiag Kal dlapBopdg 1y yia Tn
O100(QAANION TTPOCWTTIKWY OPEAWV.

OAa 1a dwpa, o1 TTapOoXES Wuxaywyiag Kal QIAOEEVIag TTPETTEI va TTANPOUV TA TTAPAKATW
KpITApPIQ:

» [lpémmel va oxeTiCovtal e TNV ETTIXEIPNUATIKA 8paCTNPIOTNTA, VA £ival TTEPIOTACIAKA /
Ox1 ouxva Kai JIKPAG agiag.

e [pétrel va TNPOoUV TIG TTOAITIKEG CUNNOPPWONG Kal TOUG ECWTEPIKOUG KAVOVIOHOUG ToU
TTAPAANTITN.

*  To dwpo N n TTapoxn dev TTPETTEI va eKAQUBAVETAlI WG HEGO AOKNONG ABEUITNG
ETTIPPONG OE MIA ETTIXEIPNUATIKA atTépacnh.

e |diaiTepn TTPOCOXN TTPETTEI Va BiveTal KOTA TIG DIAdIKAGIEG DIAYWVICUWV.

*  Ta uyéAn Tou rpoowTmikou TnG HOERBIGER kai Ta pépn mou Trpoo@épouv/AauBavouv
TNV TTOPOXH TTPETTEI va TTAPEUPIOKOVTAI OTNV eKORAwWON.

e O mapoyég dev TpéTTel va TTEpIAaUBAvouY wuyaywyia evnAikwv i dAAou gidoug
OoKATAAANAEG TOTTOBETIEG.

» Aev Trpérrel o€ Kapia epiTTwaon va BAdmTouv 1 Aun Tng HOERBIGER.

»  OAa 1a £€0da TToU OXeTICOVTaI PE dWPA, TTAPOXES WuXaywyiag Kal QIAOEEVIOG TTPETTEN
va ouvodeuovTal atrd TTapaoTATIKA pE Pr1A.

e Oa TTPETTEl VO TNPEITAI GPXEIO PE TA OVOPATA, TOUG POAOUG KaI T OXECN TWV
TTAPEUPIOKOPEVWYV UE TNV ETAIPEIA, TRV TOTTOBETIA, TNV NUEPOUNVIQ KAI TOV OKOTTO TNG
ekdRAwong.

Ta emxeipnuaTikd TuApata Tng HOERBIGER Ttrpétrel va e@apuolouv TIG TTONITIKEG OXETIKA UE
Ta dWPA, TIG TTAPOXEG Yuxaywyiag Kal QIAOEeviag TTou avTavakAoUV Ta KPITHPIA TTOU
ava@épovTal TTapatmavw. ETTAéov, auTég ol TTONITIKEG TTPETTEI va AauBdavouy uttéoywn TIg
TTOMITIKEG TTEPT CUPPOPOWONG TTOU I0XUOUV OTOUG EKACTOTE TOWEIG KOl OPADES TTEAATWV,
KaBwg Kal Toug 181aiTEPOUG KIVOUVOUG TTOU OXETICovTal JE TN SIECaywyn ETTIXEIPNUATIKWV
OpacTNPIOTATWY HE KPATIKEG eTTIXEIPNOEIG. KaTtd yeviké kKavéva, n agia Twv dwpwyv TTou
TTPOCYPEPOVTAI OE ETAIPIKOUG OUVEPYATEG dev TTpETTel va utrepPaivel Ta 30,00 eupw (1) 106TIHO
TT000 G€ GAAO VOUIOPA) avda GTOUO Kal avd £TOG.
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Ta péAn Tou TTpoowrikoU Tng HOERBIGER ptropoUv va déxovTal atrd eTaipikoug
OUVEPYATEG dWPA POVO TTAACHATIKAG agiag (TT.X. SIa@NUICTIKA €idn, OTTWG aTTAG GTUAO,
NUEPOASYIA K.ATT.). Ta péAn Tou TTpoowTrikou TnGg HOERBIGER &¢v rpétrel va TTpoo@épouy N
va dExovTal ETPNTA ) I008UvVaua JETPNTWYV (TT.X. DWPOETTITAYEG, KOUTTOVIA, dAVEIR, dwPEdv
TIPOIOVTA | UTTNPETIEG, ETTIOTPOPNA N ETTAYYEAPOTIKWY £€00WV, Aaxvoi kai BpaBeia
Aaxeiopopou ayopdg).

Edv &ev cioTe aiyoupol yia To av TTRETTEl va TIPOCQEPETE i va deEXTEITE Eva dWPO N Jia TTapoxn
Yuxaywyiag i @IAogeviag, ETTIKOIVWVAOTE PE TO TUAPA ETAIPIKAG CUUPOPPWONG
(compliance@hoerbiger.com).

ATraiTROEIg €181KNAG £YKPIONG

KuBepvnTtikoi aiwuaTtouxol: H TTpoo@opd dwpwv Kal TTapoxwyV Wuxaywyiag r iAogeviag
otrolaodATroTE agiag oe KATToIoV KUBEPvVNTIKG UTTAAANAO 1 dnudoio adlwuaTtolxo aTraiTei
TTPONyoulevn £yypagn EyKpion atro Tov VOUIKOo EKTTPOCWTTO TNG ETAIPEIOG KAl aTTd TOV/TNV
Divisional CEO A 10 oXeTIKO PéAOG Tou EkTEAETTIKOU ZUupouAiou.

MéEAn oikoyevelwv: H TTpoa@opd ) atrodoxn evog dwpou 1 JIag TTapoxXAS Wwuxaywyiag i
@IAoeviag otrolaodATTOTE agiag o€ GUyyEVH EVOG HEAOUG TOU TTPOCWTTIKOU TNG
HOERBIGER 1 Tou €TaipikoU guvepydTn atraiTei Trponyoupevn Eyypagn EyKpion atrd Tov
VOUIMO EKTTPOCWTTO TNG cuvepyalduevng eTaipeiag kai atrd Tov/Tnv Divisional CEO A 10
OXETIKO pMEAOG Tou EkTEAEOTIKOU ZupBouAiou. Moveg e€aipéoeig aTTOTEAOUV O QVOIXTEG
NUEPEG, Ol OIKOYEVEIOKEG EKONAWOEIG K.ATT.

KdAuwn ££6dwv Taidiou atd 1piTo Yépog: Ta pyéAn Tou TrpoowTrikou Tng HOERBIGER
eTmwpidovTal Ta £€€0da TagIdIoU CUPPWVA HE TIG TTONITIKEG TNG £pYODOTPIOG ETAIPEIAG.
MT1TopoUv va atmodeXTouv agpoTTopIKA EICITAPIA i TNV TTAPOXN KATAAUPATOG atrd £va TPiTo
MEPOG HOVO O€ TTEPITITWAN TTOU UQPIoTATAI MI EUAOYN ETTIXEIPNUATIKI auTioAoyid, UTrd Tnv
TTPOUTTOBEaN TTPONYOUNEVNG £YYPAPNG EYKPIONG OTTO TOV VOUIUO EKTTPOCWTTIO TNG ETAIPEIAG
ka1 Tou/Tng Divisional CEO 1 Tou oxeTiIKoU péAOUG Tou EkTEAETTIKOU ZupBouAiou.

H dioiknon Ba trpétrel va cupBouleueTal TO TUAPA ETAIPIKAG CUUHOPPWONG
(compliance@hoerbiger.com) yia 6Aa Ta {nTAPATA TTOU ATTAITOUV €10IKA £yKPION.

Awpeég Kal xopnyieg

O1 etaipeieg Tng HOERBIGER ptropouv va kavouv dwpeEg o€ eOPAIWMPEVES Kal ETTIONHO
KATAaXWPNUEVES QIAQVOPWTTIKEG opyavwaoelg A 1dpuuara. Agv TTPETTEN va yivovTal dwPEES N
XOPNYIEG yIa TNV aTTOKTNON ABEUITWY ETTIXEIPNMUATIKWY TTAEOVEKTNUATWY. ATTayopeUovTal Ol
OWPEEG N 01 Xopnyieg KATOTTIV QITANOTOG ATTO ETAIPIKOUG CUVEPYATEG | dNUOCIoUG
aglwpaTouxoug.

H HOERBIGER akoAoubei Tnv apxr Tng BpnokeuTikrg oudetepdtntag. H HOERBIGER dev
TTAPEXEI XPNMATIKA A UAIKF) UTTOOTAPIEN 0 BPNOKEUTIKEG OPYAVWOEIG, IOPUHATA ] EKOTPATEIEG.

H HOERBIGER akoAoubgi Tnv apxr Tng TTOAITIKAG oudeTepdtnTag. H HOERBIGER d¢ev
TTAPEXEI XPNMATIKA A UAIKF UTTOOTAPIEN O€ KATTOIO TTOANITIKO KOPUA 1) TTOAITIKG agiwpaToUuxo,
UTTOWRAQIO YIa dNUOCIO agiwpa ) TTOMITIKEG EKOTPATEIEG.

OAeg o1 IAavOpwTTIKEG dwpeEg dvw Twv 5.000 eupw aTTaItolv TTPONYOUUEVN £YKPIOT OTTO
TOV VOUIUO EKTTPOCWTTO TNG ETAIPEIOG KAl TO ApUOdIo HEAOG TOU EKTEAEDTIKOU ZupBOUAiou.
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O1 xopnyieg ouvioToUv ouveloPopég ae xprua n idog amré Tnv HOERBIGER vyia pia
€KONAWON TTOU OpYyavWVETaAl OTTO KATTOIO TPITO PEPOG PE avTAAAayPa TRV UKalpia dIa@ruIong
TwV eutmopIkwy onuatwy Tng HOERBIGER, yia mapadeiyua mpoBaAAovTag 1o AoyOTUTIO TNG
HOERBIGER n kavovtag avag@opd otnv eTaipeia katd TG opIAieg Evapéng kal Afgng, f T
OUMMETOXN €VOG OMIANTA OTO TTAVEA OUCATNONG KABWG Kai EI0ITAPIA yia TNV ekOAAwaN. Kabe
Xopnyia TTPETTEl va EYKPIVETAI ATTO TOV VOUIMO EKTTPOCWTTO TNG £TAIPEIAG, TO apuddIo YEAOG
Tou EkTEAEOTIKOU ZupBouAiou kal a1t T0 TUAMA ETAIPIKAG ETTIKOIVWVIAG.
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Ajandékozas, Szdérakoztatas és Vendéglatas

Alapelveink
HOERBIGER integritassal és atlathatésaggal végzi Gzleteit. Ellenezzik a vesztegetést és
korrupciot.

Iranyelv
HOERBIGER ajandékokat, szorakoztatast és vendéglatast kinal és kap a szokasos Uzleti
tevékenységek soran. Mindez a kulturalis és jogi normak figyelembevételével térténik.

Végrehajtas

HOERBIGER munkatarsainak megfontoltan és tisztességesen kell eljarni az ajandékozas,
szbrakozas és vendéglatas terén. Semmilyen kértiilmények kbz6tt sem szabad a fentieket
rosszhiszemuien felhasznalni a déntések jogtalan befolyasolasara, vesztegetés vagy
korrupcio elkdvetésére vagy személyes elényszerzésre.

Minden ajandéknak, szérakoztatdsnak és vendéglatasnak a kévetkezd kritériumoknak kell
megfelelnie:

« Uzlettel kapcsolatos kell, hogy legyen, alkalmi / ritka és szerény értéket kell
képviselnie.

* Meg kell felelni a Cimzett megfelelési irdnyelvének és a belsé szabdlyozasainak.
» Az ajandék vagy rendezvény nem befolyasolhatja jogtalanul az Gzleti déntéseket.
» Kiulénods évatossaggal kell eljarni a palyazati eljarasok soran.

» A HOERBIGER munkatarsai és a meghivott/meghivé feleknek jelen kell lennilik az
eseményen.

* Nem tartalmazhatnak felnétt szérakoztatast vagy mas nem megfeleld helyszint.
* Soha nem sérthetik meg a HOERBIGER hirnevét.

* Az ajandékok, szérakoztatas és vendéglatas dsszes koltségeit addszamlaval kell
alatdmasztani és engedélyeztetni.

* Nyilvantartast kell vezetni a résztvevok nevérdl, beosztasardl és tagsagi
tarsulasukrol, helyszinrél, datumrdél és a rendezvény céljairdl.

A HOERBIGER Uzleti részlegeinek olyan ajandék-, szérakoztatasi- és vendéglatasi
politikakat kell végrehajtania, amelyek tikrézik a fent felsorolt kritériumokat. Ezen tul,
figyelembe kell venni az érintett iparagak és az tigyfel csoportok megfeleléségi politikajat,
valamint az &llami tulajdonu vallalkozasokkal valé Uzletkdtés sajatos kockazatait. Altalanos
szabalyként megemlitendd, hogy az Uzleti partnereknek szént ajandékok személyenként és
évenként nem haladhatjak meg a 30.00 eurét (vagy mas ezzel egyenértékl pénznemben).

A HOERBIGER munkatarsai csak névleges értékl ajandékokat fogadhatnak el az Uzleti
partnerektél (példaul, promécids cikkeket, egyszeri tollakat, naptarakat, stb.) A
HOERBIGER munkatarsai nem kinalhatnak és fogadhatnak el készpénzt vagy azzal
egyenértéki eszkdzoket (példaul, ajandékkartyakat, utalvanyokat, kdlcséndket, ingyenes
termékeket vagy szolgéaltatdsokat, sem Uzleti kbltségek megtéritését, lottdjegyeket és
lottddijakat).

Ha nem biztos benne, hogy felkinalhat vagy elfogadhat-e bizonyos ajandékokat,
szbrakoztatast vagy vendéglatast, kérjik, keresse fel a Corporate Compliance csoportot
(compliance@hoerbiger.com).
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Kiloénleges engedélyezési kovetelmények

Allami tisztviselk: Kormanyzati alkalmazottak vagy kdztisztviselsk szamara barmilyen
értéki ajandék-, szérakoztatas- vagy vendéglatas biztositasa elézetes irasbeli
engedélykoteles a vallalat térvényes képvisel6jétdl és a Divizié Vezérigazgatdjatol vagy az
érintett Igazgat6sag tagjatol.

Csaladtagok: A HOERBIGER munkatarsak csaladtagjainak vagy az Gzleti partnerek
csaladtagjainak barmilyen értéki ajandék, szérakozds vagy vendéglatas felajanldsahoz
vagy elfogadasahoz a véllalat térvényes képvisel6jétdl és a Divizids vezérigazgatojatol vagy
az illetékes Igazgatésag tagjatol kell el6zetes irasbeli engedélyt kérni. Az egyetlen kivétel ez
alél a vallalati rendezvények, példaul a nyilt napok, a csaladi vasarok stb.

Harmadik fél altal fizetett utazds: A HOERBIGER munkatarsak felmerilé kdltségeinek
rendezése a munkavallaléi cég politikaja alapjan térténik. Harmadik féltél csak akkor
fogadhatnak el 1égi utazast vagy szallaslehetéséget, ha mdgoétte megfeleld Gzleti indok van,
valamint, ha ezt a véllalat térvényes képviselbje és a Divizios vezérigazgatd vagy az érintett
lgazgatoséagi tagja el6zetesen, irasban engedélyezte.

A Menedzsmentnek érdemes kikérni a Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com)
véleményét, minden olyan kérdésben, ami kilén engedélyt igényel.

Adomanyok és Szponzoraciok

A HOERBIGER véllalatok adoméanyokat hozhatnak létre a mar létezd és hivatalosan
bejegyzett j6tékonysagi szervezeteknek vagy intézményeknek. Adomanyokat vagy
szponzoracidkat nem szabad helytelen Gzleti elény elérése érdekében adni. Az Gzleti
partnerek vagy koztisztvisel6k kérésére tilos adomanyozni vagy szponzoralni.

HOERBIGER fenntartja a vallasi semlegességet. HOERBIGER nem nyuijt pénziigyi vagy
anyagi tdmogatast vallasi szervezeteknek, intézményeknek vagy kampanyoknak.

A HOERBIGER fenntartja a politikai semlegességet. A HOERBIGER nem nyujt pénzlgyi
vagy anyagi tAmogatast politikai partok, politikai tisztségvisel6k vagy politikai kampanyok
szamara.

Minden 5000 eur6t meghaladé jotékonysagi adomanyhoz a vallalat térvényes képviseldjének
és az Igazgatdsag felelds tagjanak el6zetes jévahagyasa szikséges.

Szponzoralas lehet barminem{ pénzbeli vagy természetbeni hozzajarulas vagy akar egy
harmadik fél altal szervezett rendezvény a HOERBIGER felé, ahol lehetéség van a
HOERBIGER marka reklamozasara, példaul a HOERBIGER embléma megjelenitése, a cég
megemlitése a nyitd- vagy zar6 beszédben, vagy akar vitaférumon valo6 részvétel
lehetésége, valamint jegyek az eseményre. A szponzoraciét a tarsasag térvényes
képvisel6je, az érintett Igazgatdsag tagja és a vallalati kommunikacié hagyja jova.
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Regali, intrattenimento e ospitalita

Il nostro principio
HOERBIGER conduce tutti i business con integrita e trasparenza. Combattiamo la
corruzione.

Politica
HOERBIGER offre e riceve regali, intrattenimento e ospitalita nel normale svolgimento
dell'attivita. Cid avviene entro le norme culturali e legali delle giurisdizioni rilevanti.

Implementazione

Il Personale di HOERBIGER si comportera con buon senso e integrita quando fa o riceve
regali, intrattenimento o ospitalita. In nessun caso i regali, l'intrattenimento e I'ospitalita
saranno usati per influenzare indebitamente decisioni commerciali, commettere concussione
e corruzione o trarre un vantaggio personale.

Tutti i regali, l'intrattenimento e I'ospitalita rispetteranno i seguenti criteri:
» Saranno legati all'attivita, occasionali/non frequenti e di valore modico.
» Rispetteranno le politiche di compliance e le regole interne del ricevente.

» llregalo o I'evento non sara percepito come influenza indebita su una decisione
commerciale.

» Sara necessario adottare particolare cautela durante le gare d'appalto.

» |l Personale di HOERBIGER e le parti che lo hanno invitato/che sono state invitate
saranno presenti all'evento.

* Questi eventi non implicheranno intrattenimento per adulti o altre sedi inappropriate.
* Non dovranno mai danneggiare la reputazione di HOERBIGER.

» Tutte le spese per regali, intrattenimento e ospitalita saranno supportate da fatture
fiscali e autorizzate.

» Sara necessario mantenere una documentazione in merito a nomi, funzioni e legame
con l'azienda dei partecipanti, luogo, data e scopo dell'evento.

Le divisioni aziendali di HOERBIGER implementeranno politiche relative a regali,
intrattenimento e ospitalita che riflettono i criteri di cui sopra. Inoltre, tali politiche
prenderanno in considerazione le politiche di compliance dei settori e gruppi di clienti

rilevanti e i rischi specifici di concludere affari con imprese statali. Di norma, i regali ai partner
commerciali non devono superare EUR 30,00 (o I'equivalente in altre valute) a persona e per
anno.

Il Personale di HOERBIGER pu0 accettare regali da partner commerciali solo se di valore
nozionale (ad es. articoli promozionali come semplici penne, calendari, ecc.). |l Personale di
HOERBIGER non offrira 0 accettera contanti o mezzi equivalenti (ad es. buoni regalo,
voucher, prestiti, beni o servizi gratuiti, rimborso dei costi non commerciali, biglietti della
lotteria e premi della lotteria).

Se non si € certi se sia 0 meno appropriato offrire 0 accettare un determinato regalo,
intrattenimento o ospitalita, contattare Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Condizioni speciali per I'autorizzazione

Funzionari governativi: regali, intrattenimenti o ospitalita di qualsiasi valore a un dipendente
governativo o pubblico ufficiale richiedono la previa autorizzazione scritta del rappresentante
legale dell'azienda e del CEO di divisione o del membro del Consiglio Direttivo pertinente.

Familiari: I'offerta o accettazione di regali, intrattenimenti o ospitalita di qualsiasi valore a un
familiare di Personale di HOERBIGER o del partner commerciale richiedono la previa
autorizzazione scritta del rappresentante legale dell'azienda operativa e del CEO di divisione
o del membro del Consiglio Direttivo pertinente. Le uniche eccezioni sono gli eventi aziendali
come gli open day, le fiere di famiglia, ecc.

Viaggi pagati da terze parti: il Personale di HOERBIGER sostiene le spese di viaggio in linea
con le politiche dell'azienda datore di lavoro. Pud accettare viaggi aerei o sistemazione da
terze parti solo se sussiste una motivazione aziendale appropriata e dietro previa
autorizzazione scritta del rappresentante legale dell'azienda e del CEO di divisione o del
membro del Consiglio Direttivo pertinente.

La direzione deve consultare Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com) per tutte
le questioni che richiedono un'autorizzazione speciale.

Donazioni e sponsorizzazioni

Le aziende di HOERBIGER Group possono fare donazioni a organizzazioni o enti di
beneficenza consolidati e ufficialmente registrati. Non si devono effettuare donazioni o
sponsorizzazioni per ottenere un vantaggio commerciale improprio. Sono vietate donazioni o
sponsorizzazioni su richiesta di partner commerciali o funzionari pubblici.

HOERBIGER mantiene una neutralita religiosa. HOERBIGER non fornisce sostegno
monetario o materiale a organizzazioni, campagne o enti religiosi.

HOERBIGER mantiene una neutralita politica. HOERBIGER non fornisce sostegno
monetario o materiale a partiti politici o titolari di cariche politiche, candidati a cariche
politiche o campagne politiche.

Tutte le donazioni di beneficenza superiori a 5000 EUR richiedono la previa approvazione
del rappresentante legale dell'azienda e del membro responsabile del Consiglio Direttivo.

Per sponsorizzazioni si intende qualsiasi contributo in denaro o in natura da parte di
HOERBIGER a un evento organizzato da una terza parte in cambio dell'opportunita di
pubblicizzare i marchi HOERBIGER, ad esempio mostrando il logo HOERBIGER, essendo
menzionati nei discorsi di apertura o chiusura, o la partecipazione di un relatore a un gruppo
di discussione, nonché biglietti per I'evento. Qualsiasi sponsorizzazione deve essere
approvata dal rappresentante legale della societa, dal membro del Consiglio Direttivo
pertinente e da Corporate Communications.

altronic —{~ DEUBLIN O JEPrcmocrs HOERB%ER



RS, IRELG L UITHES

¥t o R A

HOERBIGER |, HEMS I OERMEEHF W, HOWWEIFEFEFEITODDOELFT, Bt
. —UI0EBAZE T2 LET,

it

HOERBIGER |Z. BEDEFKBRICENT, BE5, BEALSVICEFAREH T I E LI,
TETHHDELET, INIF. BULRREEEXDOXA DEENLEEDEFNICE
WTIThNnaIlcBEaWhWbne LET,

hEfT

HOERBIGER M8 (X, BEE. BREH B WIIEFEITH. F-IETET . DNIEAY%
ﬁ5ttﬁﬁ\ﬂ%ﬁ%ﬁbﬁ@T6%®tLi?oVﬁﬁéﬁﬂ IBFWTH, EHB LR
FICT L TARYICEEA RITT D10, BICEIEAS NSERETOY 2H1C. TIEA
HEREEBERT L7010, BE, RELSNICEFER—UFAINTERSAVWEDE L
9,

HoWBHEE, BRELGSCICEFIE, TROEEIKSIBDELET, TADDL !

M BEES, IREL S TERFIE, Ao ORRICEEL, BEN/FINTH
D, hOoBELMEEZE T HICETHRWEDELET,

hHh 25, BELRSVEFIZ. XMoo 4 7 RET A8, BICY
SEYEEOHRNBREICKSbDELET,

ADBEEDL LIFITHER. THICEEXZLOREICHKEZRITTHD L LTBES
nNTlFmoznbne LET,

MLFEHREOHEICEWT, HBRlmIgAthbnsbDELET,

HOERBIGER DEE A 5 NIHBEFT 20/BHFINI2BOLUEEEZEIL. HHH1TH
ICBEWTIE>bDELET,

M BBE, BEAESONEFIZ. BREEF It RLA/ERHEIC—YES L
Tl wbo s LET,

M BEELE IR S ONCEEFIZ, HOERBIGER dF Wi #ZE L CTlEA oA 0D
DELET,

MHBEE IRELLKICEFZENE L2 TOERIE, MBBREICE>TL
EENdeeHic, HFRSNDIHDELET,

Ef%#@&% B o CIChERG, BICHZITEOHA,. BAAoCICER
IS DEFEDRITENDIEDELET,

altronic {~ peuBLIN O JEPrcmocrs HOERB?I_(’?)ER



HOERBIGER OZFE 24, LRICTEHINALEENTFO SN TWBEEL 182574 5 OV THE
FICBET A EBITTADDELET, THNITMAT, INHDAFHICELY . KEDEE
LEEERBIVBEISN—TICBT2I 07547 v AOAHIPB INA ITNIELE S A
m@&@bf\Eﬁﬁ%%t$¥%@%ﬁ5%%Eﬁ@ﬁﬁ@ﬁéﬂﬁwﬂwﬁbauﬁw
ctLEd, —MEAE LT, t“\‘/“z‘\x-/\-hf FIIWITHEESZ, BAAICDE, EIC
FIZHE302—00%HE (L LLIFBOEBEEICE T 2EE @iﬁ)%i@oriab@u
LoELET,

HOERBIGER D& (3. RB LtDEEEZETIEEEZE VR R - X— b F—FHSFHET 5
TENTEZICBEAVWHDOELET (FEH ERhdRy, ALy A —REDIRFGRERD
B4 E) , HOERBIGER MBS 1E. REb L IZRELRAEYZIREH 2 W ITZHEL TE
oWt nELET (B : 7 bH—F, BRE BE. EomRiFldr—rv X,
E=ERUNOEROILVWVEL, E< L&, &) £<L®Emat)

ERN—TEDOEE, IREHDWIEFZRMT S, FHLIEITETEINEINICOVWTHEET
THWES, EDa VT T4 7 XEBFT (compliance@hoerbiger.com) (ZXF L TEH& L
TWE K ICBEVLEL £,

BRARRICET 2 EH

ERNBEE  ERAFEF - ITERAL ﬂ?%ﬁa#oﬁﬁ%ﬁtt‘% PR - (T HEF IS
LTIk, YEOEEREA, BICEEDMIO CEO (BREREEEHE) /- ILEEL
T-EREDEREICL 2EROEE TCOHAINES éﬂ%%@tti?

%?ﬁ’aé@%ﬁiéi% : HOERBIGER OBEH 2 LN EYFZE D R X« /¥— ##~®%€E§@¢%ﬁ}z§\%
AT 2o DMEZE LGS, B2 F/-3EF0REH D WITZEICEL TE, Y%
BESHOEEREA. B $¥%H®mm(rmégﬁﬁ%)iti%ﬁbti&%
BREICLABROZEE TCOHFANEZINDIDLDELFT, H—DFIAFIEIL, —KLEFH
E\ﬁﬁ@%vU%4—%%é@8\ﬁ%@ﬁ%ﬁ%é%@ttiﬁo

B 3EFICL > TEIbNBKIT - HOERBIGER D& 13, HZERABZEIC B@T%ﬁ'ﬁf‘l‘ TIEO
TREZRDHDELET, N 2BEIF. BYREELOREBENRIUANEET 258 IR
Y, BICHBEERDEEREBA, BICEEELFMD CEO (E—mé%%ﬂn’b%) EY/ ifﬁﬁbt
BEREOBHREICL2FHOEETOHFAZRAL LT B3IFDOMEDKE £/2IEEH
BERETHIENTZZIZBELVLDELET,

REERAL. FRATFAINEFINIETOME @LT EOCIVTTAT v ZERFT
(compliance@hoerbiger.com) EBEZITOLDICT ENAXZZIF2HDELET,

Bl oVIcEERM

HOERBIGER m1b¥% (3, BT IN/-ERDOBFEERMED S U TR ﬁtrjﬁ¢éz
EDNTEDZLEDELET, BT EITESRMIT. FELZEOMNRZEUST 57-H121TH
nNTEasHRWboE LET, SMELIFESEMIZ. EVXR - X— b F—FHDWIIE
AFICEZEFICLLCC. — LS bDELET,

altronic {~ peuBLIN O JEPrcmocrs HOERB?I_(’?)ER



HOERBIGER I&. REMIFIMEZHHITFT 2D E L £9, HOERBIGER (£, FRE E DHEM.
A £ 72 ITHEBIES SN L TEHRNP OEEN LA EEZRELAV DL LET,

HOERBIGER |Z. BUBHIPR M %##iEdT 2D & L ET, HOERBIGER I, EHdH 5 WL IEA
BREE. ABOEEED 2 WNIBUARES) N L TEEMNHIN ODOEEN L IEAREL AW
HboELET,

5000 1 — A D& Z LRI 22 TOREF(TICEL TE, BRABEOEEREA, BEICHK
BREDEEHIWUEBICL D2FBFOARIEFINDIDDELET,

BERMIL. FhlE LT, BadhsrWEHASKToRE., - EdHmETHERELTO
SINORABE T, YZITE~ADTF Ty MMZTEWTEED HOERBIGER o B T4 K RT 5.
BlIZHAHBHATICOVWTERT B4 L. HOERBIGER 0@ 4 End e EE L T,
FEI3FHICLI->THEIN/ITEICNT 5 HOERBIGER IC L 2 - IxfboEEO I+
THH>BDELET, AorOERRMIE. HZELEOEEREA, BICEELZERED
BRE., BICAEOBELRMICE > TERINEZHLDELET,

) i
altronic {~ peuBLIN O JEPrcmocrs HOERBIGER



z1
ok
oo

of

3

gotd SotH Bl E2LAS =l

g

X
[e=)

| I

LICt.

L

=)
=

2l 2
HOERBIGER =

FCH

_C|>_
ek
HOERBIGER

g

LHOIIA & AlE LICH

k=

HH A
=/

=3t &

9]

ol
)
o
)
I

fa

LICH.

b

=

S

LICH
WIEN:

s

=
=

=

S

JEX
LICt.

[w—

X o
x|

SH AAIEDD,

/

2
(=]

tA Cl 0, Ot

HI AL ASH &

HOERBIGER & &

ek

b

S
=

(et of

oI
RO

-

ol
oJ
@0
<+

z

RO
3+
K
RO

LICt.

J
<

ol
i00
380

w0

RO

1
H
0
wl

D= OH

=

Q

2|

=

o

HOERBIGER &

LICY.

|
ol

g

F

ot g

ol A JH =

<
KO

i0J
Rl

I+

|.

3

q

= JIEt 2%

HOERBIGER 2| &

H
il

5l
7

st
&
A
o

LICH.

!

=

<)

H OF

|AF, 21X, Ol

2

A,

=

o, T
2 "l ELA

=2

|

=}
=

&2l 0l

X+ A
(=]

HOERBIGER &

=) rijo

.

ANHIA, BIE 2 HIE2

ME E=
S LICH

o —. o
3T S
o OF =

W = o
o0 ) 70

HO &0
Hamw
__3“ <0 0
o] & It

1T,

ar o~
ou U0 Hr

pug

0

0l

=il

03

Ie]

o]
AX

CHE MIetotD et&t
ol(compliance@hoerbiger.com)0l 22|6t& Al 2.

= =
— =

HE =

b

’
2

=
=

J KK

RO oD
ur ~

o

HOERBIGER

HOERBIGER Safety Solutions

o IEPTECHNOLOGIES

IGER Rotary Solutions.

\ ¥

—~ DEUBLIN

DA

.|

=

(m)

altronic

HOERBIGER Engine Solutions



2o M3 L= 37 %OHJH e Jixle 8=, HE L= BUS
2= M 2IAS] B HE, & AIES CEO = 23 &% OIMZRH AT
|

=L H
Ol= AFE Ol EHOFOF & LILH.

JtE: HOERBIGER A& L= HIALIA IHEUHE JFXOHJH omst Jtxl2 &=,
HE E=dUE =0 2= M A EX HE AP £ CEO = 2& &g
OINZRH AH sel= AP0 20F0F & LICH P—?—* S & AL S92
2| At OIBIE = Ol 2 & LITCH.

N 3 & X5 ei: HOERBIGER && 2 1)
(]

XIS3HOF BILICH MBS AR A HE0|

SIALS] A0 et (4 di g
O, SIAS 88 U=, & A
O

4L

=2
=]

o
O

=2t & OIAIZE2H AFE0 A Se1S 2AS oS Xl 3 Ate =
~urs A2kst A Ol AL
= T =2 T M

22K EY £010| RS 2= 2H 0 285t 01
=H2AI 2l (compliance@hoerbiger.com) 0l Hl £2lol OF & LICtH.

p[EATE L
HOERBIGER HZ Al SU5ID 2AMOR S=8 NM Ol £ I J|2E
4 ABLCH SHEE AL 0SS 20| 9510 )2 = 282 & + sl
A THEY T= 220 20 B2 I8 T= 52 XU

Ct HOERBIGER = ZR S, J12 €=

HOERBIGER = S A sEd= FAIEU
pS|

BHN =8 = =84 K& = ofkl msLIth

HOERBIGER = HXIX S&4S |SNLIC HOERBIGER = Bg = X,
2 eLIC

o
g 22X, = EX BHeol

m

UR

Olatel Xt JIf=2 2AM2 88 tHE & 8 &8 0lA2 ALA

POIE fLIC.

nffo
OO

ol
ro
Mo oo

S30let lE =0, HOERBIGER 20 & HAIGHHLE, JHSHA! 2 H O A0l A
ASTHU, EE HE S HALZ EIIotALE, OIHIE EI2! S HOERBIGER ERHEE
0 D0 thet thot= M 3 Kb =&t Ol EN &&ot= HOERBIGER Jt
ad L= 0|2 FASt RE2 JIHSLLICH SJA2 3IA HE HHE, 2te &Y
OlAF, J1& HFLIAHIOIE 0l =CloliOF & LILH.

o

altronic —{~ DEUBLIN O JEPrcmocrs HOERBIGER



Hadiah, Hiburan dan Layanan

Prinsip Kami
HOERBIGERmenjalankan semua perniagaan dengan integriti dan ketelusan. Kami
menentang rasuah.

Dasar

HOERBIGER menawarkan dan menerima hadiah, hiburan dan layanan dalam urus niaga
perniagaan biasa. Ini berlaku dalam norma budaya dan undang-undang bidang kuasa yang
berkaitan.

Pelaksanaan

Kakitangan HOERBIGER hendaklah mengamalkan pertimbangan dan integriti yang baik
semasa membuat atau menerima hadiah dan hiburan. Dalam apa-apa keadaan, hadiah,
hiburan dan layanan tidak boleh digunakan untuk mempengaruhi keputusan perniagaan
secara berlebihan, melakukan sogokan dan rasuah atau untuk mengambil keinginan
peribadi.

Semua hadiah, hiburan dan layanan hendaklah memenuhi kriteria berikut:

* la hendaklah berkaitan perniagaan, sekali-sekala / jarang-jarang dan bernilai
sederhana.

» Mereka hendaklah memenuhi dasar pematuhan dan peraturan dalaman penerima.

* Hadiah atau acara itu tidak boleh dianggap sebagai terlalu mempengaruhi keputusan
perniagaan.

» Perhatian khusus hendaklah diambil semasa proses tender.

» Kakitangan HOERBIGER dan pihak yang menjemput / jemputan hendaklah hadir
pada acara tersebut.

* Mereka tidak boleh melibatkan hiburan dewasa atau lokasi lain yang tidak sesuai.

» Mereka tidak boleh merosakkan reputasi HOERBIGER.

» Semua perbelanjaan untuk hadiah, hiburan dan hospitaliti hendaklah disokong oleh
invois cukai dan dibenarkan.

* Rekod hendaklah disimpan tentang nama, fungsi dan persatuan syarikat peserta,
lokasi, tarikh dan tujuan acara.

Bahagian perniagaan HOERBIGER hendaklah melaksanakan dasar Hadiah, Hiburan dan
Layanan yang mencerminkan kriteria yang disenaraikan di atas. Tambahan pula, dasar ini
harus mempertimbangkan dasar pematuhan industri dan kumpulan pelanggan yang
berkaitan dan risiko khusus menjalankan perniagaan dengan perusahaan dimiliki kerajaan.
Sebagai peraturan umum, hadiah kepada rakan niaga perniagaan mestilah tidak melebihi
EUR 30.00 (atau setara dalam mata wang lain) setiap orang dan tahun.

Kakitangan HOERBIGER boleh menerima hadiah daripada rakan niaga perniagaan hanya
untuk nilai nosional (cth. item promosi seperti pen ringkas, kalendar, dll). Kakitangan
HOERBIGER tidak boleh menawarkan atau menerima wang tunai atau setara tunai (cth.,
kad hadiah, baucar, pinjaman, barangan atau perkhidmatan percuma, pembayaran balik kos
bukan perniagaan, tiket loteri dan hadiah loteri).

Jika anda tidak pasti sama ada untuk menawarkan atau menerima hadiah, hiburan atau
layanan tertentu, sila hubungi Pematuhan Korporat (compliance@hoerbiger.com).
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Keperluan kebenaran khas

Pegawai kerajaan: Hadiah, hiburan atau layanan apa-apa nilai kepada kakitangan kerajaan
atau pegawai kerajan hendaklah memerlukan kebenaran bertulis terlebih dahulu daripada
wakil undang-undang syarikat dan Ketua Pegawai Eksekutif Bahagian atau ahli Lembaga
Eksekutif yang berkaitan.

Ahli keluarga: Tawaran atau penerimaan hadiah, hiburan atau layanan apa-apa nilai kepada
ahli keluarga Kakitangan HOERBIGER, atau rakan niaga perniagaan, hendaklah
memerlukan kebenaran bertulis terlebih dahulu daripada wakil undang-undang syarikat yang
beroperasi dan Ketua Pegawai Eksekutif Bahagian atau ahli Lembaga Eksekutif yang
berkaitan.. Satu-satunya pengecualian ialah acara syarikat seperti hari terbuka, pesta
keluarga, dsb.

Perjalanan berbayar pihak ketiga: Kakitangan HOERBIGER menanggung perbelanjaan
perjalanan selaras dengan dasar syarikat yang menggajikan. Mereka boleh menerima
perjalanan udara atau penginapan daripada pihak ketiga sahaja yang mana terdapat rasional
perniagaan yang sewajarnya dan tertakluk kepada kebenaran bertulis terlebih dahulu
daripada wakil undang-undang syarikat dan Ketua Pegawai Eksekutif Bahagian atau ahli
Lembaga Eksekutif yang berkaitan.

Pengurusan dinasihatkan untuk berunding dengan Pematuhan Korporat
(compliance@hoerbiger.com) mengenai semua perkara yang memerlukan kebenaran khas.

Sumbangan dan tajaan

Syarikat HOERBIGER boleh membuat sumbangan kepada organisasi institusi amal yang
ditubuhkan dan didaftarkan secara rasmi. Sumbangan atau penajaan mestilah tidak dibuat
untuk mendapatkan kelebihan perniagaan tidak wajar. Sumbangan atau tajaan atas
permintaan rakan niaga perniagaan atau pegawai awam adalah dilarang.

HOERBIGER mengekalkan neutraliti agama. HOERBIGER tidak memberikan sokongan
kewangan atau material kepada organisasi agama, institusi atau kempen.

HOERBIGER mengekalkan neutraliti politik. HOERBIGER tidak memberikan sokongan
kewangan atau material kepada parti politik atau pemegang jawatan politik, calon untuk
jawatan politik atau kempen politik.

Semua sumbangan amal lebih daripada EUR 5,000 memerlukan kelulusan terlebih dahulu
daripada wakil undang-undang syarikat dan ahli Lembaga Eksekutif yang bertanggungjawab.

Tajaan ialah apa-apa sumbangan dalam bentuk wang atau barangan oleh HOERBIGER
terhadap acara yang dianjurkan oleh pihak ketiga sebagai balasan kepada peluang untuk
mengiklankan jenama HOERBIGER dengan, sebagai contoh, memaparkan logo
HOERBIGER, disebut dalam ucapan pembukaan atau penutupan atau penyertaan
penceramah dalam panel perbincangan, serta tiket ke acara itu. Sebarang penajaan
hendaklah diluluskan oleh wakil undang-undang syarikat, ahli Lembaga Eksekutif yang
berkaitan dan Komunikasi Korporat.
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Gaver, underholdning og gjestfrihet

Vare prinsipper
HOERBIGER driver all virksomhet med integritet og apenhet. Vi motsetter korrupsjon.

Retningslinjer
HOERBIGER tilbyr og mottar gaver, underholdning, og gjestfrinet under forretningene. Dette
oppstar innenfor de kulturelle og juridiske normene i den relevante jurisdiksjonen.

Implementering

HOERBIGER-ansatte skal utave god demmekraft og integritet nar de tilbyr eller mottar
gaver, underholdning eller gjestfrihet. Under ingen omstendighet burde gaver, underholdning
og gjestfrihet brukes for a ulovlig pavirke forretningsavgjerelser, bestikke og korrupsjon eller
for & fa personlig fordel.

Alle gaver, underholdning og gjestfrihet skal oppfylle falgende kriterier:
» De skal veere forretningsrelatert, sjelden og av beskjeden verdi.

* De skal oppfylle samsvarsretningslinjer og interne regler for mottakeren.

» Gaven eller arrangementet skal ikke anses som ulovlig pavirkning av en
forretningsavgjorelse.

» Det skal uteves forsiktighet under svake prosesser.

« HOERBIGER-ansatte og de inviterende/inviterte partene skal veere tilstede pa
arrangementet.

» De skal ikke involvere voksen underholdning eller andre upassende steder.
» De skal aldri skade ryktet til HOERBIGER.

» Alle utgifter for gaver, underholdning og gjestfrihet skal stattes av momsfaktura og
godkjennelse.

» Det skal fares et register med navn, funksjoner og bedriftsforeningens deltakere,
stedet, datoen og formalet med arrangementet.

HOERBIGERs bedriftsoppdelinger skal implementere retningslinjer for gave, underholdning
og gjestfrinet som gjenspeiler de ovennevnte kriteriene. Videre skal disse retningslinjene ta i
betraktning samsvarsretningslinjer for relevante industrier og kundegrupper og spesifikke
risikoer for a drive virksomhet med statlig eid virksomhet. Som en generell regel, skal ikke
gaver til forretningspartnere overskride 30,00 EUR (eller tilsvarende i andre valutaer) per
person og ar.

HOERBIGERs ansatte kan motta gaver fra forretningspartnere kun av nominell verdi (f.eks.
kampanjevarer som vanlige penner, kalendere, osv.). HOERBIGERs ansatte skal ikke tilby
eller ta imot penger eller likvide midler (f.eks. gavekort, 1an, fritt gode eller tjenester,
tilbakebetaling av kostnader som ikke er bedriftsrelatert, lotteri og lotteripremier.

Hvis du er usikker pa om et tilbud eller mottakelse av en bestemt gave, underholdning, eller
gjestfrihet, bar du kontakte Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).

Spesielle autoriseringskrav

Embedsmenn: Gaver, underholdning eller gjestfrihet av en verdi til en offentlig funksjonaer
eller embedsmenn skal krever skriftlig godkjennelse fra juridiske representanter i selskapet
og Divisional CEO eller relevant medlem fra hovedstyre.
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Familiemedlemmer: Tiloud eller mottakelse av en gave, underholdning eller gjestfrihet av en
verdi til et familiemedlem av en ansatt hos HOERBIGER, eller forretningspartneren, skal
veere skriftlig godkjent av juridisk representant i driftsselskapet og Divisional CEO eller
relevant medlem fra hovedstyre. De eneste unntakene er bedriftsarrangementer som apent
hus, familiedager, osv.

Betalt reise av tredjepart: HOERBIGERS ansatte padrar seg reiseutgifter i linje med
retningslinjene til bedriften som ansetter. De kan godta flyreise eller overnatting fra en
tredjepart kun der det er en regnet forretningsgrunn og er underlagt skriftlig godkjennelse fra
juridisk representant i selskapet og Divisional CEQO eller relevant medlem fra hovedstyre.

Det anbefales at ledelsen radfarer med Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com)
for alle saker som skrever spesiell godkjenning.

Donasjoner og sponsorat

HOERBIGERSs selskap kan gjore donasjoner til etablerte og offisielt registrerte veldedigheter
eller institusjoner. Donasjoner eller sponsing skal ikke gjares for a fa en upassende
bedriftsfordel. Donasjoner eller sponsing ved forespgrsel fra forretningspartnere eller
bestillingsmenn er forbudt.

HOERBIGER er ngytral angaende religion. HOERBIGER gir ikke penge- eller materiell stotte
til religiose organisasjoner, institusjoner eller kampanijer.

HOERBIGER er politisk ngytrale. HOERBIGER qgir ikke penge eller materiell stotte til et
politisk parti eller embetsmann, kandidat eller politiske kampanjer.

Alle veldedige donasjoner pa mer enn 5000 EUR krever godkjenning fra juridisk representant
i selskapet og ansvarlig medlem fra styret.

Sponsing er ethvert bidrag i penge eller i natura av HOERBIGER for et arrangement
organisert av en tredjepart tilbake for muligheten til & annonsere HOERBIGER-merker ved &,
for eksempel, vise HOERBIGER-logoen, bli nevnt i taler, eller deltakelse av en taler pa et
diskusjonspanel, samt billetter til arrangementet. Ethvert sponsorat skal godkjennes av
juridisk representant i selskapet, det relevante medlemmet i styret og
konsernkommunikasjoner.
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Upominki, rozrywki i goscinnosé

Nasza zasada
HOERBIGER prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sposob uczciwy i przejrzysty.
Sprzeciwiamy sie korupcji.

Polityka

HOERBIGER oferuje i otrzymuje upominki, rozrywke i goscinnos¢ w normalnym toku
dziatalnosci. Odbywa sie to w ramach norm kulturowych i prawnych obowigzujgcych w danej
jurysdykciji.

Realizacja

Personel HOERBIGER musi kierowac¢ sie dobrym osadem i uczciwoscig przy dokonywaniu
lub przyjmowaniu prezentéw, rozrywek lub goscinnosci. Pod zadnym pozorem nie wolno
wykorzystywac prezentéw, zaproszen do udziatu w imprezach rozrywkowych i goscinnych
w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowe, przekupstwa i korupcji lub
w celu osiggniecia osobistych korzysci.

Wszystkie upominki, rozrywki i goscinnos¢ powinny spetnia¢ nastepujgce kryteria:

* Powinny by¢ one zwigzane z dziatalnoscig biznesowa, okazjonalne/nieczeste i mie¢
niewielkg wartosc¢.

» Powinny by¢ zgodne z politykg zgodnosci i wewnetrznymi zasadami odbiorcy.

» Prezent lub wydarzenie nie mogag by¢ postrzegane jako majgce nadmierny wptyw na
decyzje biznesowa.

» Podczas procedur przetargowych nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé.
» Personel HOERBIGER i zapraszajacy / zaproszeni sg obecni na imprezie.

* Nie moga oni uczestniczy¢ w imprezach rozrywkowych dla dorostych lub innych
nieodpowiednich miejscach.

» Nie mogg one nigdy naruszac¢ reputacji HOERBIGER.

» Wszelkie wydatki zwigzane z prezentami, rozrywka i goscinnoscig muszg byc¢
udokumentowane fakturami podatkowymi i autoryzowane.

» Nalezy prowadzi¢ rejestr nazwisk, funkcji i stowarzyszen firmowych uczestnikéw,
miejsca, daty i celu imprezy.

Piony biznesowe HOERBIGER realizujg polityke w zakresie upominkow, rozrywki i
goscinnosci, ktéra odzwierciedla wyzej wymienione kryteria. Ponadto polityka ta powinna
uwzglednia¢ polityke zgodnosci odpowiednich branz i grup klientéw oraz szczegdlne ryzyko
zwigzane z prowadzeniem intereséw z przedsiebiorstwami panstwowymi. Co do zasady,
wartos¢ upominkéw dla partneréw biznesowych nie moze przekracza¢ 30,00 EUR (lub
rownowartos¢é w innych walutach) na osobe i rok.

Personel HOERBIGER moze przyjmowac od partneréw biznesowych prezenty o wartosci
jedynie teoretycznej (np. przedmioty promocyjne, takie jak zwykte dtugopisy, kalendarze itp.).
Personel HOERBIGER nie moze oferowac ani przyjmowac gotéwki lub jej ekwiwalentow

(np. kart upominkowych, bonéw, pozyczek, darmowych towaréw lub ustug, zwrotu kosztéw
niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza, kupondw loteryjnych i nagréd loteryjnych).

Jesli nie jestes pewien, czy zaoferowac lub przyjgc¢ jaki$ upominek, rozrywke lub goscinnosc,
skontaktuj sie z Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com).
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Specjalne wymagania autoryzacyjne

Urzednicy panstwowi: Upominki, rozrywka lub goscinnos¢ o dowolnej wartosci dla
pracownika rzgdowego lub urzednika panstwowego wymagajg uprzedniego pisemnego
upowaznienia od przedstawiciela prawnego spotki oraz dyrektora generalnego oddziatu lub
odpowiedniego cztonka zarzadu.

Cztonkowie rodziny: Oferowanie lub przyjmowanie prezentu, rozrywki lub goscinnosci o
dowolnej wartosci dla cztonka rodziny pracownika HOERBIGER Personnel lub partnera
biznesowego wymaga uprzedniego pisemnego zezwolenia przedstawiciela prawnego spotki
operacyjnej oraz CEO Divisional lub odpowiedniego cztonka zarzadu. Jedynymi wyjatkami
sg imprezy firmowe, takie jak dni otwarte, targi rodzinne itp.

Podréze ptatne przez osoby trzecie: HOERBIGER Personel ponosi koszty podrézy zgodnie
z polityka firmy zatrudniajgcej. Podrdze lotnicze lub zakwaterowanie moga by¢ akceptowane
przez osoby trzecie tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione wzgledami biznesowymi i pod
warunkiem uzyskania uprzedniej pisemnej zgody od przedstawiciela prawnego firmy oraz
dyrektora generalnego oddziatu lub odpowiedniego cztonka zarzadu.

Zaleca sie, aby kierownictwo konsultowato sie z Corporate Compliance
(compliance@hoerbiger.com) we wszystkich sprawach wymagajacych specjalnego
upowaznienia.

Darowizny i sponsoring

Firmy HOERBIGER moga dokonywac darowizn na rzecz zatozonych i oficjalnie
zarejestrowanych organizacji lub instytucji charytatywnych. Darowizny lub sponsoring

nie mogg by¢ dokonywane w celu uzyskania niewtasciwej korzysci biznesowej. Zabronione
sg darowizny lub sponsoring na prosbe partneréw handlowych lub urzednikéw panstwowych.

HOERBIGER zachowuje neutralnos¢ religijng. HOERBIGER nie udziela wsparcia
finansowego ani materialnego organizacjom, instytucjom ani kampaniom religijnym.

HOERBIGER zachowuje neutralno$¢ polityczng. HOERBIGER nie udziela wsparcia
finansowego ani materialnego partii politycznej lub osobie zajmujgcej urzad polityczny,
kandydatowi na urzad polityczny lub prowadzacej kampanie polityczne.

Wszelkie darowizny na cele charytatywne w wysokosci powyzej 5.000 EUR wymagaja
uprzedniej zgody przedstawiciela prawnego przedsigbiorstwa oraz odpowiedzialnego
cztonka zarzadu.

Sponsorowanie to kazdy wktad pieniezny lub rzeczowy firmy HOERBIGER na impreze
organizowang przez osobe trzecig w zamian za mozliwos¢ reklamowania marek
HOERBIGER, na przyktad poprzez umieszczenie logo HOERBIGER, wzmianke w adresie
poczatkowym lub koncowym, udziat méwcy w panelu dyskusyjnym, a takze bilety na
impreze. Kazdy sponsoring musi by¢ zatwierdzony przez przedstawiciela prawnego
przedsiebiorstwa, odpowiedniego cztonka zarzadu i Corporate Communications.
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Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

Nosso Principio
A HOERBIGER conduz todos os negécios com integridade e transparéncia. Opomo-nos a
COrrupgao.

Politica
Hoerbiger oferece e recebe presentes, entretenimento e hospitalidade no curso normal dos
negocios. Isso ocorre dentro das normas culturais e legais das jurisdi¢cdes relevantes.

Implementacao

O Pessoal da Hoerbiger deve exercer bom senso e integridade ao fazer ou aceitar
presentes, entretenimento ou hospitalidade. Sob nenhuma circunstancia os presentes, o
entretenimento e a hospitalidade devem ser usados para influenciar indevidamente as
decisdes de negdcios, cometer suborno e corrupgao ou para tirar vantagem pessoal.

Todos os presentes, entretenimento e hospitalidade atenderdo aos seguintes critérios:

» Eles seréao relacionados aos negécios, ocasionais / pouco frequentes e de valor
modesto.

» Cumprirdo as politicas de conformidade e as regras internas do beneficiario.

» O presente ou o0 evento ndo deve ser percebido como influenciando indevidamente
uma decisdo de negécios.

« E exercida uma especial cautela durante os processos de licitagao.

» O Pessoal da Hoerbiger e os convidados / partes convidadas estarao presentes no
evento.

» Eles nao envolveréo entretenimento adulto ou outros locais inadequados.
» Eles nunca devem prejudicar a reputagcdo de HOERBIGER.

» Todas as despesas com presentes, entretenimento e hospitalidade serdo apoiadas
por faturas fiscais e autorizadas.

» Um registro serd mantido dos nomes, fungbes e associacdo de empresas de
participantes, a localizag&o, data e finalidade do evento.

As divisdes de negocios da HOERBIGER implementarao politicas de Presente,
Entretenimento e Hospitalidade que reflitam os critérios listados acima. Além disso, essas
politicas devem considerar as politicas de conformidade dos setores e grupos de clientes
relevantes e os riscos especificos de fazer negbcios com empresas estatais. Como regra
geral, as doagdes aos parceiros de negécios nao devem exceder 30,00 euros (ou
equivalente em outras moedas) por pessoa e ano.

O Pessoal Hoerbiger pode aceitar presentes de parceiros de negdécios apenas de valor
nocional (por exemplo, itens promocionais, tais como canetas simples, calendarios, etc.). O
pessoal da HOERBIGER nao deve oferecer ou aceitar equivalentes em dinheiro ou dinheiro
(por exemplo, cartdes-presente, vouchers, empréstimos, bens ou servigos gratuitos,
reembolso de custos ndo comerciais, bilhetes de loteria e prémios de loteria).

Se vocé ndo tem certeza se deve oferecer ou aceitar um determinado presente,
entretenimento ou hospitalidade, entre em contato com a Conformidade Corporativa
(compliance@hoerbiger.com).
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Requisitos especiais de autorizacao

Funcionarios do governo: Presentes, entretenimento ou hospitalidade de qualquer valor
para um funcionario do governo ou funcionario publico deve exigir autorizagao prévia por
escrito do representante legal da empresa e CEO da Divisdo ou membro relevante do
Conselho Executivo.

Membros da familia: A oferta ou aceitacao de um presente, entretenimento ou hospitalidade
de qualquer valor para um membro da familia do PESSOAL HOERBIGER, ou do parceiro
de negécios, exigira autorizacao prévia por escrito do representante legal da empresa
operadora e do CEOQ divisional ou membro relevante do Conselho Executivo. As Unicas
excecdes sao eventos da empresa, como dias abertos, feiras familiares, etc.

Viagens pagas de terceiros: O Pessoal da HOERBIGER incorre em despesas de viagem de
acordo com as politicas da empresa empregadora. Eles podem aceitar viagens aéreas ou
acomodacao de terceiros somente quando houver uma légica de negécios apropriada e
sujeito a autorizagao prévia por escrito do representante legal da empresa e do CEO da
Divisdo ou membro relevante do Conselho Executivo.

A administragéo é aconselhada a consultar a Conformidade Corporativa
(compliance@hoerbiger.com) sobre todas as questées que exigem autorizagéo especial.

Doacoes e Patrocinios

As empresas HOERBIGER podem fazer doagdes para organizagdes ou instituicdes de
caridade estabelecidas e oficialmente registradas. As doag¢des ou o0s patrocinios ndo devem
ser feitos para obter uma vantagem impropria do negécio. Doagdes ou patrocinios a pedido
de parceiros de negdcios ou funcionarios publicos sao proibidos.

HOERBIGER mantém a neutralidade religiosa. HOERBIGER n&o fornece apoio monetario
ou material para organizagdes religiosas, instituicbes ou campanhas.

HOERBIGER mantém neutralidade politica. HOERBIGER né&o fornece apoio monetario ou
material a um partido politico ou titular de cargos politicos, candidato a cargo politico ou
campanhas politicas.

Todas as doacgdes de caridade de mais de 5.000 euros exigirdo a aprovacao prévia do
representante legal da empresa e do membro responsavel do Conselho Executivo.

Os patrocinios sao qualquer contribuicdo em dinheiro ou em espécie pela HOERBIGER para
um evento organizado por um terceiro em troca da oportunidade de anunciar as marcas
HOERBIGER, por exemplo, exibindo o logotipo HOERBIGER, sendo mencionado em
discursos de abertura ou fechamento, ou a participacdo de um orador em um painel de
discussao, bem como bilhetes para o evento. Qualquer patrocinio sera aprovado pelo
representante legal da empresa, pelo membro relevante do Conselho Executivo e pelas
Comunicagdes Corporativas.
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I'Iop,apKM, pa3Blrie4eHnA N npeacrtaBuUTesibCKne MmeponpmnAaTuaA

Haw rnaBHbIM NpUHUMN
HOERBIGER ocyuiectensieT gestenbHOCTb ¢ cobntogeHnem npuHumunoB
[obponopsagoYHOCTM M NPOo3padHOCTU. Mbl NPOTUBOAENCTBYEM KOPPYNLUN.

Monutuka

HOERBIGER npegnaraet u nonyyaeT nogapku, passneyvyeHns u npeacraBuTenbckme
MeponpuaTnS B npouecce 06bl4HOM AeATENbHOCTU C Y4ETOM KyIbTyPHO-NPaBOBbIX HOPM
COOTBETCTBYIOLLMX HOPUCANKLMA.

Peanusauus

Mepconan HOERBIGER 06s13aH nposenats 6naropasymune n 4obponopsaoyHoCTb, Koraa
peyb naeT 0 NPeasIoKeHNN NN NPUHATAM NOAPKOB, Pa3BieYeHnn U NPeaCcTaBUTENbCKUX
meponpuaTuin. MNogapkn, passnevyeHnsa n NpeacTaBUTENbCKME MEPONPUATUS HU NPU KaKKX
06CcTOATENBCTBAX HE OOSMKHbI MCMOMBb30BATLCA AN1A OKa3aHWs BIAHWUS Ha NPUHATUE
KOMMEPYECKNX peLUEeHnI, 1151 COBEPLUEHNSA KOPPYMNLMOHHBLIX 4ENCTBUA UMW NOSNYyYeHNs
NNYHBIX NPEVMMYLLLECTB.

Bce nogapku, pasesneyeHust u NpeacTaBUTENbCKME MEPONPUATUS AOMKHbI OTBeYaTb
crnenyoLwmnm KpUTepUsIM:

e OHu OOJDKHbI ObITb CBSA3aHbI C 6VI3HGCOM, HOCUTb 3I'IVI3OLI,VI‘-I60KI/IVI/ Heperynﬂpru?l
XapakTtep n UMeTb He6OJ'IbUJyI'O CTOUMOCTb.

e OHu OOJKHbI BNUCbIBATbCA B paMKU MNOJTIMTUKNA COOTBETCTBUA U NpaBuna
BHYTPEHHEro pacnopsdnka nony4varensd.

i I'Iop,apKM NN MePONpUATUA HE OOJTKHbI BOCMPUHNMATbLCA KaK OKa3biBaroLllne
HenpaBoOMepHOE BIIMAHME HA KOMMep4YEeCKoe peLleHune.

e Ocobyl 0CMOTPUTENBHOCTL CrieayeT NPOSsIBNSATL B NPOLEecce NPOBEAEeHNS TeHOEPOB.

* Ha meponpusaTtumn gosmkHbl npucytcTeoBatb coTpyaHukn HOERBIGER n
npvrnawatowme/ npurnaeHHble CTOPOHbI.

e He ponyckaeTtcs yyacTue B pasBriedeHnsix Ans B3pocrbiX U NOCELLEHNE APYTUX
HeHagnexalimx MecT.

»  OHM HM B KOEM cny4vae He JormkHbl BpeauTb penytaumn HOERBIGER.

* Bce pacxoabl Ha nogapku, pa3BrneyveHns 1 NnpeacTaBUTENbLCKME MEPONPUATUS
AOMKHbI ObITb NOATBEPXKAEHbLI CHETOM-CHAKTYPOW U COrMacoBaHbI.

* HeobGxogmmo cdmkcupoBaTb MMeHa, AOMKHOCTU U MEeCTO paboTbl y4aCTHMKOB, MECTO,
AaTy v uenb Meponpusitus.

BusHec-nogpasgenerusa komnaHun HOERBIGER o6s13aHbl BHEOpATL y ceba NonuTUKy B
OTHOLLIEHUWN NOAAPKOB, pa3BfieveH N NpeaCcTaBUTENBCKUX MEPONPUATUA, B KOTOPOM
OTpaxeHbl BblenepeyncneHHble kputepun. Kpome Toro, Takas nonutuka JosmkHa
y4uTbIiBaTb NPUHLMMbLI COOTBETCTBUSA MPABOBLIM U 3TUYECKUM HOPMaM, NPUHATLIM B
COOTBETCTBYIOLLMX OTPACIIAX U KAaTEropusax KNMEHTOB, a Takke ocobble pUCK/M BeAeHUSA aen ¢
rocygapcTBeHHbIMM opraHm3auuamu. Mo obuemy npasuniy, CTOMMOCTb NOAAPKOB 4ENOBbIM
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napTHepam He gormkHa npeBbiwaTth 30 eBpO (MK SKBUBaANEeHTa 3TOM CyMMbl B ApYrnx
BastoTax) Ha YerioBeka B rog.

MepcoHan HOERBIGER BnpaBe npvHMMaTh OT 4ENOBbIX NAPTHEPOB TOSMBKO MNOAAPKMU,
UMetoLMe YCNOBHYH CTOMMOCTb (Hanpumep, peKamMHyr NPoayKUMIO - NPOCTbIE PYYKW,
kanengapwv n 1.n.). MNMepcoHany HOERBIGER He paspelwaeTtca npeanarate u npuHMMaTh
OEHbIV UNWN OEHEXHbIe 3KBMBAnNeHTbl (NogapoyHble KapTbl, Bay4epbl, 3aiMbl, becnnaTtHble
TOBapbl UK YCNyrn, BO3MELLEHNEe HeAENOBbIX PacXonoB, NoTepenHble buneTsl n
noTepenHble Npusbl).

Ecnu Bbl MCMbITbIBAETE COMHEHMS MO KOHKPETHBIM CIy4asM NpeanoXeHns unm npuHAaTUS
NOAAPKOB, pa3BnevYeHnn NN NpeacTaBUTENbCKUX MeponpusaTun, obpawantecs B Mpynny no
cobnoaeHno NpaBoBbIX U 3TUYECKMX HopM (compliance@hoerbiger.com).

Heob6xognmocTtb nony4yeHus cneuumarnbHbIX pa3peu1eHV||7|

CocyoapcTBEHHLIE criyKallume: I'Iop,apKM, pa3Bried4eHna n npeacrtaBUTESIbCKUE MEPOTNPUATUA
nobon CTOUMOCTMWU, NnpeanaraemMble rocygapCTtBeHHOMY crnyxalemy nnm oJKHOCTHOMY
iy, OOJTKHbI ObITb npeagBapuUTesibHO corfacoBaHbl B MMCbMEHHOM BUAE OPNOANYECKUM
npeacrasuTenemM KOMmnaHnMm U pykosoauTtenem nogpasgeneHunda uin 4rneHom I'IpaBneva.

UneHbl cemen: MNMogapku, passrneveHms n NpeacTaBUTENbCKME MEPONPUATUA, Npeanaraemble
yneHam cemen MNMepcoHana HOERBIGER vnu koro-nubo 13 genosbix NapTHEPOB U
NPOBOAUMbIE C UX y4acTUEM, OOSKHbI OblTb NpeaBapuTENbHO COrnacoBaHbl B MMCbMEHHOM
BMAE OPMOMYECKMM NpeacTaBuTeENemM onepaLmMoHHOM KOMNaHUM U PYKOBOAUTENEM
noapasgeneHus unu yneHom MNpaenenus. cknioyeHne CocTaBnalT Takme MeponpuaTus,
KaK [HM OTKPbITbIX ABEPEN, CEMENHbIE APMapPKn 1 T.N.

Moe3aku, onnavmeaemble TpeTbumn nuuamu: MNMepcorHan HOERBIGER onnaunBaeT pacxofbl
Ha Noe3akn B COOTBETCTBUM C NOMUTUKON KOMNaHun-pabotogatensd. CoTpygHUKM Bnpase
NpYHMMaTbL aBnabuneTbl U NPOXMBaHWE, ONfayeHHble TPETbUMU NMuamMm, TONbKO eCrin 3TO
onpaBaaHo coobpaxeHnssiMy busHeca n NpeaBapuTenbHO COrflacoBaHO B MMCbMEHHOM Buae
topyanNYeckUM npeacTaBmTenieM KoMnaHumM U pykoBoauTenemM nogpasgeneHnst unm 4neHom
MNpasneHus.

PykoBoACTBY pekoMeHayeTCst KOHCYNbTUPOBaTbLCS ¢ ['pynnon no cobniogeHunio npaBoBbIX 1
3TMYECKNX HopM (compliance@hoerbiger.com) no Bcem Bonpocam, TpebdyroLmnm
cneunanbHOro paspeLleHms.

MNoxepTBOBaHMA U CNOHCOPCTBO

Komnanun HOERBIGER moryT genatb NnoxxepTBOBaHWUsSi M3BECTHBIM U 0dULManbHO
3aperncTpmpoBaHHbIM 6r1aroTBOPUTENBHBIM OpPraHn3aumsam 1 yupexageHnam. Henbasa
NCMNonb30BaTb NOXEPTBOBAHNS UM CMIOHCOPCTBO AN NOyYEeHUss HENPaBOMEPHbIX
KOMMepYeckux npenmyLlects. MNoxepTBOBaHMSA UM CMNOHCOPCTBO NO Npocbbe AenoBbIX
NapTHEPOB UNN FOCYAAPCTBEHHbIX CyXaLlMX 3anpeLLarTcs.

HOERBIGER cobntogaet penurnossbin Hentpanutet. HOERBIGER He okasbiBaeT
b1HaHCOBON NN MaTepuanbHON NOAAEPKKN PENUTMO3HBIM OpraHM3aumaM, yYpexaeHam
UNN KaMNaHUsAM.

altronic —{~ DEUBLIN O JEPrcmocrs HOERB%ER



HOERBIGER cobntogaet nonutuyeckunn HentpanuteT. HOERBIGER He okasbiBaeT
1HaHCOBOW NN MaTepuanbHON NOAAEPXKKM NMOMUTUYECKUM NapTUaM UK nuuam,
3aHMMaoLLMM NONUTUYECKYHO OOIMKHOCTb, KaHAMAAaTaM Ha NONUTUYECKUE AOMMKHOCTU UMK
NOMUTUYECKUM KaMMaHUSAM.

Bce GnarotBopuTenbHblE NOXePTBOBaHUS Ha cyMmmy cBbiwe 5000 eBpo TpebytoT
npeaBapuUTENbHOMO MMCbMEHHOTO COrflacoBaHUs IOPUANYECKUM NpeacTaBuTenemM KomnaHmm
W OTBETCTBEHHbIM YrieHoM [paBneHus.

CnoHcopcTBo o3HavaeT B3Hoc komnaHum HOERBIGER B geHexHon unun HaTypanbHoOu
dopme B npoBegeHe MepONPUSATUS, OPraHN3yemMoro TpeTbMMKU Nnuuamu, B 06MeH Ha
BO3MOXHOCTb peknamupoaTtb 6peHag HOERBIGER npu nomowm Takmx cpeacTs, Kak
pasmeLleHue norotuna HOERBIGER, ynomuHaHne Bo BCTynuTensHOM unm
3aknoynTensHom obpalleHunn, ydacTne npeacTaBuTens B JUCKYCCMOHHOM hopyMe, a Takke
6uneTtbl Ha MeponpusaTue. Jioboe CNOHCOPCTBO AOMKHO BblTb COrNacoBaHO PUANYECKUM
npegcraBMTENEM KOMMNaHUU, COOTBETCTBYIOLNM YrieHoM [pasneHus n pynnon cessemn ¢
00LLEeCTBEHHOCTHIO.
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Regalos, entretenimiento y hospitalidad

Nuestros principios
HOERBIGER desarrolla todas sus actividades con integridad y transparencia. Nos
oponemos a la corrupcion.

Politica

HOERBIGER ofrece y recibe regalos, entretenimiento y hospitalidad en el ejercicio normal
de los negocios. Esto sucede en un marco de normas culturales y legales de las
jurisdicciones relevantes.

Implementacion

El Personal de HOERBIGER debera emplear buen criterio e integridad al hacer o aceptar
regalos, entretenimiento u hospitalidad. En ningun caso, los regalos, entretenimiento y
hospitalidad se utilizaran para influir indebidamente en las decisiones de negocios, incurrir
en sobornos y corrupcion para obtener ventajas personales.

Todos los regalos, el entretenimiento y la hospitalidad deberan cumplir con los siguientes
criterios:

+ Deberan estar relacionados con la actividad, deberan ser ocasionales/infrecuentes y
de valor modesto.

« Deberan respetar las politicas de cumplimiento y las reglas internas del receptor.

» Elregalo o evento no se debera percibir como influencia indebida en las decisiones
de negocios.

+ Se debera tomar precaucion especial durante los procesos de licitacion.

« El Personal de HOERBIGER vy las partes que extienden la invitacion/invitados
deberan estar presentes en el evento.

* No deberan involucrar entretenimiento adulto o ubicaciones inapropiadas.
* Nunca deberan danar la reputacion de HOERBIGER.

+ Todos los gastos para regalos, entretenimiento y hospitalidad deberan estar
respaldados por facturas impositivas y estar autorizados.

« Se debera llevar un registro de los nombres, funciones y asociacién empresarial de
asistentes, la ubicacion, la fecha y el objetivo del evento.

Las divisiones de negocios de HOERBIGER implementaran las politicas de Regalos,
Entretenimiento y Hospitalidad que reflejen los criterios mencionados arriba. Asimismo,
estas politicas deberan considerar las politicas de cumplimiento de las industrias relevantes
y los grupos de clientes y los riesgos especificos de desarrollar tal actividad con empresas
estatales. Como regla general, los regalos a los socios no deben exceder los Euros 30.00 (o
su equivalente en otra moneda) por persona y ano.

El Personal de HOERBIGER podra aceptar regalos de sus socios solo por valor teérico (por
ejemplo, elementos promocionales, como lapiceras, calendarios, entre otros). El personal de
HOERBIGER no ofrecera ni aceptara efectivo o equivalentes (por ejemplo, gift cards,
vouchers, préstamos, bienes o servicios gratis, reembolso de costos que no empresariales,
boletos de loteria y premios de loteria).

Si no esta seguro acerca de si debe ofrecer 0 aceptar un regalo, entretenimiento u
hospitalidad, por favor contactese con el sector de Cumplimiento Corporativo
(compliance@hoerbiger.com).
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Autorizacién especial y requisitos

Funcionarios gubernamentales: los regalos, entretenimiento u hospitalidad de cualquier
valor a un empleado gubernamental o funcionario publico requerird autorizacién previa y por
escrito del representante legal de la empresa y del CEO de la Divisiéon o un miembro
relevante del Consejo de Administracion.

Familiares: La oferta o aceptacion de un regalo, entretenimiento de cualquier valor a un
familiar del Personal de HOERBIGER, o de su socio, requerira autorizacion previa y por
escrito del representante legal de la empresa que opera y del CEO de la Divisién o de un
miembro relevante del Consejo de Administracion. Las Unicas excepciones son los eventos
empresariales como por ejemplo, jornadas a puertas abiertas, ferias familiares, etc.

Pago de viaticos por parte de terceros: el Personal de HOERBIGER incurre en gastos de
viaticos de conformidad con las politicas de empleo de la empresa. Pueden aceptar el pago
de tickets aéreos o alojamiento por parte de un tercero, solo cuando exista un motivo
empresarial y siempre que medie una autorizacion previa por escrito del representante legal
de la empresa y el CEO de la Division o un miembro relevante del Consejo de
Administracion.

Se aconseja a la gerencia que consulte con el sector de Cumplimiento Corporativo
(compliance@hoerbiger.com) acerca de todos los asuntos que requieren una autorizacién
especial.

Donaciones y patrocinios

Las empresas de HOERBIGER pueden realizar donaciones a organizaciones o instituciones
de caridad establecidas e inscriptas oficialmente. Las donaciones y patrocinios no se deben
realizar para obtener una ventaja de negocios indebida. Estan prohibidos las donaciones y
patrocinios pedidos por socios o funcionarios publicos.

HOERBIGER mantiene su neutralidad religiosa. HOERBIGER no provee apoyo monetario ni
material a organizaciones, instituciones o campanas religiosas.

HOERBIGER mantiene su neutralidad politica. HOERBIGER no provee apoyo monetario ni
material a un partido politico o un funcionario politico, candidato a un puesto politico o
camparnias politicas.

Todas las donaciones de caridad de mas de EUROS 5.000 requeriran una aprobacion
previa del representante legal de la empresa y del miembro responsable del Consejo de
Administracion.

Los patrocinios incluyen cualquier contribucidén monetaria o en especie por parte de
HOERBIGER para un evento organizado por un tercero a cambio de la oportunidad de
publicitar las marcas de HOERBIGER mediante, por ejemplo, la exhibiciéon del logo de
HOERBIGER, ser mencionados en los discursos de apertura o de cierre, o la participacion
de un orador en el panel de discusién, como también entradas para el evento. Cualquier
patrocinio se debera aprobar por el representante legal de la empresa, el miembro relevante
del Consejo de Administracion y con el sector de Comunicaciones Corporativas.
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Gavor, underhallning och gastfrihet

Var princip
HOERBIGER bedriver all verksamhet med integritet och transparens. Vi motsétter oss
korruption.

Policy

HOERBIGER erbjuder och tar emot gavor, underhallning och géstfrinet under normala
affarsférhallanden. Detta intraffar inom ramen fér relevant jurisdiktions kulturella och rattsliga
normer.

Implementering

Anstéllda pA HOERBIGER ska utéva gott omddme och integritet nér de erbjuder eller tar
emot gavor, underhdllning eller gastfrihet. Under inga omstandigheter far gavor,
underhallning eller gastfrihet anvandas i syfte att paverka affarsbeslut pa ett olampligt satt,
utdéva mutor och korruption eller for att dra personliga férdelar.

Alla gavor, all underhallning och gastfrihet maste uppfylla féljande kriterier:
» De maste vara affarsrelaterade, sporadiska/tillfalliga och av ringa varde.
« De maste uppfylla mottagarens efterlevnadspolicyer och interna regler.

» Gavan eller evenemanget far inte uppfattas som att den pa ett otillbérligt satt
paverkar ett affarsbeslut.

» Sarskild forsiktighet maste iakttas under anbudsférfaranden.

» HOERBIGERS personal samt den inbjudande/inbjudna parten méste vara narvarande
under evenemanget.

» De far inte innefatta vuxenunderhallning eller andra olampliga platser.
» De far aldrig skada HOERBIGERS rykte.

» Alla utgifter fér gavor, underhallning och gastfrinet méaste stédjas av skattefakturor
och vara auktoriserade.

» Ett register ska uppratthallas éver de deltagandes namn, funktioner och koppling till
féretaget, samt evenemangets plats, datum och syfte.

HOERBIGERs féretagsavdelningar ska implementera policyer angaende gavor,
underhallning och géstfrihet, som aterspeglar kriterierna som listats ovan. Dessutom ska
dessa policyer beakta de relevanta branschernas och kundgruppernas policyer fér
efterlevnad samt sarskilda risker med att géra affarer med statsdgda féretag. Som regel far
gavor till affarspartners inte éverstiga 30,00 EUR (eller motsvarande i andra valutor) per
person och ar.

Personal pa HOERBIGER far endast ta emot gavor med ett nominellt varde fran
affarspartner (t.ex. reklamartiklar sdsom enkla pennor, kalendrar o0.s.v.). Personal pa
HOERBIGER far inte erbjuda eller ta emot kontanter eller likvida medel (exempelvis
presentkort, kuponger, lan, gratis varor eller tjanster, ersattning for icke-féretagskostnader,
lottsedlar eller lotteripriser).

Kontakta Corporate Compliance (compliance@hoerbiger.com) om du ar oséker pa om du
ska erbjuda eller acceptera en viss gava, underhallning eller gastfrihet.

altronic —{~ DEUBLIN O JEPrcmocrs HOERB%ER



Krav pa sarskilt godkdnnande

Statstjansteman: Gavor, underhallning eller gastfrihet, oavsett varde, som erbjuds en
statstjansteman eller en offentlig tjansteman kraver skriftligt forhandsgodkannande fran
foretagets rattsliga féretradare och avdelningens CEO eller relevant styrelseledamot.

Familiemedlemmar: Erbjudande eller mottagande av en gava, underhallning eller gastfrihet,
oavsett varde, till en familjemedlem till personal pA HOERBIGER, eller till affarspartnern,
skall krava skriftligt forhandsgodkannande fran féretagets réttsliga féretradare och
avdelningens CEO eller relevant styrelseledamot. De enda undantagen ar
féretagsevenemang som vid éppet hus, familjedagar o.s.v.

Resor betalda av tredje part: HOERBIGERS personal adrar sig reseutgifter i linje med det
anstéllande féretagets policyer. De far endast acceptera flygresor eller boende fran en tredje
part om det finns en lamplig affarsmotivering och efter skriftligt forhandsgodkannande fran
foretagets rattsliga féretradare och avdelningens CEO eller relevant styrelseledamot.

Ledningen rekommenderas att konsultera Corporate Compliance
(compliance@hoerbiger.com) angaende alla fragor som kraver sarskilt godkdnnande.

Donationer och sponsring

HOERBIGER-féretag far ge donationer till etablerade och officiellt registrerade
valgérenhetsorganisationer eller -féreningar. Donationer eller sponsring far inte géras i syfte
att erhalla en olamplig affarsférdel. Donationer eller sponsring pa begaran av féretagspartner
eller offentliga tjansteman &r férbjudna.

HOERBIGER uppratthaller religiés neutralitet. HOERBIGER ger inte nagot ekonomiskt eller
materiellt stdd till religidsa organisationer, institut eller kampanjer.

HOERBIGER uppratthaller politisk neutralitet. HOERBIGER ger inte nagot ekonomiskt eller
materiellt stdd till nagot politiskt parti eller innehavare av politiska &mbeten, kandidater till
politiska &mbeten eller politiska kampanjer.

For alla valgérenhetsdonationer for mer an 5 000 EUR ska man krava férhandsgodkannande
fran foretagets réattsliga féretradare och ansvarig styrelseledamot.

Sponsring &r alla bidrag i pengar eller in natura som HOERBIGER ger till ett evenemang
som organiseras av en tredje part, i utbyte mot méjligheten att géra reklam for
HOERBIGERS varuméarken, exempelvis genom att visa upp HOERBIGERS logotyp, att
omnamnas i en talares dppningsanférande eller avslutande anférande i en paneldiskussion,
saval som biljetter till evenemanget. All sponsring maste godkannas av foretagets rattsliga
foretradare, relevant styrelseledamot och Corporate Communications.
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Hediye, Eglence ve Agirlama

ilkemiz
HOERBIGER tum is iligkilerini durtstlik ve seffaflik ilkesiyle ydrQtdr. Yolsuzluga karsiyiz.

Sirket Politikasi
HOERBIGER, normal bir ig iligkisi iginde ¢esitli hediyeler, eglenceler ve agirlamalar sunar ve
kabul eder. Bu, ilgili yargi alanlarinin kiltdrel ve yasal gergeveleri dahilinde gerceklesir.

Uygulama

HOERBIGER personeli, hediye, edlence veya agirlama sunarken veya kabul ederken
sagduyulu ve durast davranmalidir. Hediyeler, edlenceler ve agirlamalar hi¢bir kogulda is
kararlarini uygunsuz bir sekilde etkilemek, risvet vermek, yolsuzluk yapmak veya kisisel
avantaj saglamak icin kullaniimamalhdir.

Tam hediyeler, edlenceler ve agirlamalar asagidaki kriterlere uygun olmalidir:
* Bunlar, igle ilgili, ara sira/seyrek ve mutevazi bir degere sahip olmalidir.
» Alici tarafin uygunluk politikalarina ve sirket igi kurallarina uymalidir.
» Hediye veya etkinlik bir is kararini uygunsuz bigimde etkiliyor gibi algilanmamalidir.
+ Ihale siireclerinde bu hususlara dzelikle dikkat edilmelidir.

» HOERBIGER personeli ve davet eden/davet edilen taraflar etkinlikte hazir
bulunmalidir.

» Bunlar, yetiskinlere yonelik eglenceleri veya baska uygunsuz yerleri kapsamamaldir.
 HOERBIGER!'in itibarina asla zarar vermemelidir.

» Hediye, edlence ve agirlama ile ilgili tm harcamalar vergi faturalariyla belgelenmeli
ve gerekli izinler alinmalidir.

« Katihlmcilarin isimleri, gbrevleri ve hangi sirkete bagli olduklari, etkinligin yeri, tarihi ve
amaci hakkinda bir kayit tutulmaldir.

HOERBIGER'in is departmanlari, yukarida listelenen kriterleri yansitan Hediye, Agirlama ve
Agirlama politikalarini uygulamahdir. Ayrica, bu politikalar ilgili sektérlerin ve misteri
gruplarinin uygunluk politikalarini ve devlete ait isletmelerle is yapmaya iligkin 6zel riskleri de
dikkate almalidir. Genel bir kural olarak, is ortaklarina verilen hediyeler kisi ve yil basina
30,00 Euro'yu (veya diger para birimlerindeki karsiligi) asmamahdir.

HOERBIGER personeli, is ortaklarindan yalnizca sembolik degeri olan hediyeler kabul
edebilir (6rn. basit kalemler, takvimler gibi promosyon Urtnleri). HOERBIGER personeli, nakit
para veya nakit benzeri araglar (6rn. hediye ¢ekleri, kuponlar, krediler, Gcretsiz mal veya
hizmetler, is digi maliyetlerin iadesi, piyango biletleri ve piyango ikramiyeleri) teklif veya kabul
etmemelidir.

Belirli bir hediyeyi, eglenceyi veya agirlamay teklif etmenin dogru olup olmayacagindan emin
degilseniz, lutfen Kurumsal Uygunluk ekibiyle iletisime gecin (compliance@hoerbiger.com).

Ozel izin Gerektiren Durumlar

HUkUmet yetkilileri: Bir devlet ¢alisanina veya kamu goérevlisine herhangi bir degerde
hediye, eglence veya agirlama sunmak igin sirketin yasal temsilcisi ve bélim CEQ'sundan
veya ilgili icra kurulu Gyesinden 6zel izin alinmalidir.
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Aile fertleri: HOERBIGER personelinin veya is ortaginin bir aile ferdine herhangi bir
degerde hediye, eglence veya agirlama teklif veya kabul edilmesi icin ilgili sirketin yasal
temsilcisi ve b6lim CEO'sundan veya ilgili icra kurulu Gyesinden 6zel izin ahinmalidir. Tek
istisna, acik gunler, aile kutlamalari vs. gibi sirket etkinlikleridir.

Uclincii taraf ddemeli seyahat: HOERBIGER personeli, isveren sirketin politikalarina uygun
seyahat masraflari olusturur. Yalnizca uygun bir is gerekgesi olmasi ve sirketin yasal
temsilcisi ve bdlim CEQO'su veya ilgili icra kurulu Gyesinin énceden yazili izninin alinmis
olmasi sartiyla personel Gi¢clincl bir taraftan ugak yolculugu veya konaklama kabul edebilir.

Yonetimin, 6zel yetki gerektiren tim konularda Kurumsal Uygunluk ekibine
(compliance@hoerbiger.com) danigmasi tavsiye edilir.

Bagis ve sponsorluk

HOERBIGER sirketleri, kurulu ve resmi olarak kayith yardim kuruluslarina veya
organizasyonlara bagis yapabilir. Uygunsuz bir is avantaji elde etmek icin bagis veya
sponsorluk yapiimamalidir. is ortaklari veya kamu gérevlilerinin talebi iizerine bagis veya
sponsorluk yapilmasi yasakiir.

HOERBIGER dini tarafsizhdini korur. HOERBIGER, dini organizasyonlara, kurumlara veya
kampanyalara mali veya maddi destek saglamaz.

HOERBIGER siyasi tarafsizligini korur. HOERBIGER, bir siyasi partiye veya siyasi makam
sahibine, siyasi makam adayina veya siyasi kampanyalara mali veya maddi destek
saglamaz.

5.000 Euro'yu asan tim yardim amagli bagislar icin bélim CEQO'sundan ve ilgili icra kurulu
Uyesinden 6zel izin alinmalidir.

Sponsorluklar, tGg¢tinci bir taraf¢a diizenlenen bir etkinlikte 6rnegin HOERBIGER logosunun
goruntilenmesi, agilis veya kapanig adreslerinde adin gegcmesi veya bir tartisma paneline bir
konusmacinin katilimi ve ilgili etkinlige biletler gibi HOERBIGER markalarinin reklamini
yapma firsati karsiliginda HOERBIGER tarafindan yapilan her tir ayni veya nakit 6demedir.
Her tlr sponsorluk, sirketin yasal temsilcisi, ilgili icra kurulu Gyesi ve kurumsal iletisim
tarafindan onaylanmahdir.
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HOERBIGER Gift & Entertainment Policy

Document management

No.: 21120
Date: 2022-03-21 Version 002
Replaces: Version 001 of 2021-11-09

Distribution list

This document is accessible to and binding for all employees of the HOERBIGER Group via
the database "Corporate Rule" on the Group platform connections.hoerbiger.com. A printout
is only valid on the respective print date.

Other applicable documents and files
n/a

Storage

This document and the other associated files will be electronically archived in the
HOERBIGER contract database. Invalid versions will be archived after the expiration of their
validity for 30 years. Associated files will be archived for 30 years.

Updating
Corporate Compliance is responsible for updating.

These Rules, including Appendices, shall take effect upon their adoption by the Executive
Board. Any amendment to or cancellation of these Rules must be initiated and/or approved
by Corporate Compliance and must be authorized by the Executive Board.

Nikola Matiaskova Dr. Robert Seeliger Dr. Thorsten Kahlert

Compliance Legal Manager |Head of Corporate Audit & CEO

HOERBIGER Holding AG Compliance HOERBIGER Holding AG
HOERBIGER Holding AG
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